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“Discernir la misién con los criterios del Espiritu”

Colocando nuestra mirada en la proxima Asamblea arquidiocesana 2024,
el Arzobispo nos ha invitado a dar pasos concretos, que nos lleven a vivir
en plenitud este significativo acontecimiento eclesial.

Nuestro primer paso fue invitar a todas las parroquias a llevar a cabo la
Asamblea parroquial, espacio en donde todos los agentes de pastoral escu-
charon lo gritos y las necesidades de los interlocutores del IT Sinodo Arqui-
diocesano, los agentes se colocaron delante de lo que se logré y que causa
€070 y alegria en su caminar pastoral. Ademas, evaluaron las acciones pro-
yectadas en la pasada Asamblea parroquial 2022.

Otro paso que enriquecera la Asamblea arquidiocesana seran las Asam-
bleas decanales. Para ello es preciso tener presente que el decanato es:

El espacio tactico de coordinacion de las parroquias en el cual se busca
animar la pastoral de todas ellas en colaboracion con la vicaria de pastoral
y con las demas vicarias funcionales.

Un ambito fraterno y eclesial donde se vive la espiritualidad de comu-
nion al servicio de la evangelizacion.

Una instancia de coordinacion, animacion e integracion de todos los
esfuerzos pastorales realizados en las diversas parroquias para hacer presente
el reino de Dios como una sola Iglesia.

Mirando este espacio privilegiado de comunion y sinodalidad, las Asam-
bleas decanales seran una oportunidad de dialogar, discernir y escuchar la
voz del Espiritu en las realidades de cada parroquia para construir juntos
nuestra respuesta misionera.

A continuacion presentamos este instrumento que permitira llevar a cabo
el proceso de las Asambleas decanales. Pedimos que el Espiritu Santo guie
este momento importante en la vida de nuestra Arquidi6cesis de México.
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Con los resultados emanados de la Asamblea parroquial, identificar como
fortalecer la corresponsabilidad entre todos los agentes evangelizadores
(ministros ordenados, vida consagrada y laicos), asi como las estructuras,
para una mejor respuesta evangelizadora en el decanato.

A la Asamblea estan invitados un maximo de 50 participantes, entre

ellos:

1. El decano.

2. Ministros ordenados del decanato.

3. Religiosos y religiosas que trabajan en el territorio decanal (se sugiere
de una a dos hermanas por cada congregacion).

4. Enlaces decanales de las nueve dimensiones pastorales.

5. Dos a tres miembros de los consejos pastorales de cada parroquia.

6. Representantes de movimientos laicales insertos en el territorio
decanal.

Se recomienda la participacién activa de los laicos en un porcentaje
mayor al 50%.

La Asamblea debe realizarse entre los meses de enero y febrero para que
sus conclusiones puedan servir de base para la Asamblea arquidiocesana.

Previo a la realizacion de la Asamblea decanal, el decano, junto con la Co-
mision Permanente del decanato, sintetiza los resultados de las Asambleas
parroquiales del decanato, referentes a:

Los gritos, urgencias y necesidades de los cuatro destinatarios del II
Sinodo (anexo 6 del Manual de Asambleas parroquiales 2023).
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Para la correcta realizacién de la Asamblea decanal se sugiere tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Contemplar el area en el que se llevara a cabo la Hora Santa.

Espacio adecuado con sillas suficientes y, de ser posible, mesas para el
trabajo en grupos.

Equipo tecnologico: computadora, proyector, bocinas, micréfonos.
Materiales basicos: plumas, hojas blancas, hojas de rotafolio, cinta adhe-
siva, plumones negros y uno rojo.

Servicio de café y galletas.

Ambientar el lugar con una pequefia mesa con mantel donde se pueda
colocar una Biblia, cirio, imagen de la Virgen Maria y crucifijo.
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Ill. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Tiempo de realizacién: aproximadamente 4 horas.

Primer momento: Ver con la mirada de Dios Padre (40min)

Minutos |

5

10

20

Actividad |

Mensaje de bienvenida
y oracion inicial

Mensaje del Arzobispo
La comunién y sinodalidad
en el decanato

Contextualizacion,
;en qué paso estamos?

Presentacion de las
conclusiones de los trabajos
de las asambleas

parroquiales

Responsable |

Decano

Card. Carlos
Aguiar Retes

P. Alvaro
Lozano

Comision
permanente

Recursos
En vivo

Video
(En la plataforma
de YouTube de la
Arquididcesis)

Video
(En la plataforma
de YouTube de la
Arquididcesis)

Presentacion
en Power-
Point o algun
materia
grafico

Segundo momento: Discernir la mision con los criterios del Espiritu (40 min)

Minutos |

30

Actividad |

Iluminacién sobre la
corresponsabilidad
entre los agentes y

el fortalecimiento
de estructuras

Explicacion
de la Conversacion
en Espiritu

Hora Santa
(Desde aqui se va
a discernir la pregunta)

Responsable

Vicaria
de pastoral
(Pbro. Jaime
Paredes y An-
drea Recamier)

Comision
permanente

Equipo de
liturgia

Recursos

Video
(En la plataforma
de YouTube de la
Arquidiocesis)

Anexo 1
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Tercer momento: Consenso en el Espiritu (2.5 horas)

Minutos |

25 HRS.

Actividad

Se divide la Asamblea en
dos grupos:

Grupo 1:

Escuchando el sueno del
Papa Francisco de favorecer
una opcion misionera capaz
de transformarlo todo (EG
27),

{Qué actitudes deberiamos
conservar y cudles anadir
para fortalecer la corres-
ponsabilidad en la misién
entre todos los agentes:
laicos, religiosos, presbite-
ros y obispos?

Grupo 2:

Escuchando el suefo del
Papa Francisco de favorecer
una opcidn misionera capaz
de transformarlo todo (EG
27)

(Qué dinamicas, criterios
o acciones deberiamos
conservar y cuales anadir
para fortalecer las estruc-
turas de comunién al ser-
vicio de la misién en la
APM?

Responsable |

Comision
Permanente

Recursos

Anexo 1 con
formato para
las tres
rondas.

Metodologia:
consenso en
el Espiritu
para_generar
tres ideas por
pregunta.

Cuarto momento: Sintesis de conclusiones y acuerdos (10 min)

Compartir las conclusiones

Agradecimientos
y oracion final

Comision
permanente

Parroco
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Ademas de la bienvenida y la oracion inicial, dos videos nos ponen en
contexto:

el primero, es un mensaje del Arzobispo, en el que nos anima sobre la
vivencia de la comunion y sinodalidad en el decanato;

el segundo, es una contextualizacion, que permite situar las Asambleas
decanales en la ruta hacia la Asamblea arquidiocesana.

Este sera también el espacio para presentar las conclusiones de los tra-
bajos de las asambleas parroquiales y poder lograr una mirada de conjunto
del decanato.

Un video nos ayudara a iluminar sobre la necesidad de una mayor corres-
ponsabilidad entre los agentes (ministros ordenados, laicos y vida consagrada)
y el fortalecimiento de estructuras, en orden al trabajo evangelizador del
decanato.

Fl trabajo en grupos (a realizarse durante el tercer momento) consistira
en un consenso en el Espiritu, uniendo la conversacion espiritual con Ia
metodologia de consenso, por ello sera importante explicar a todos los par-
ticipantes qué es la conversacion en el Espiritu y cuales son los pasos que
se seguiran.

El primer paso de la Conversacion en el Espiritu es la preparacion espi-
ritual, 1a cual se realizara por medio de una Hora Santa, en ella se reflexiona
un texto de la Escritura y se contesta la pregunta detonadora, en dialogo
personal con el Sefior (ver anexo 1 esquema de Hora Santa).

En la Arquidiocesis de México hemos venido trabajando la herramienta
de la metodologia de consenso con gran fruto, y ahora, queremos sumarnos
al caminar de la Iglesia universal, complementando esta metodologia con
la conversacion espiritual.
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La “conversacion en el Espiritu” o “método sinodal” es el método utilizado
en las distintas fases del proceso sinodal y en el Sinodo sobre la Sinodalidad
2023. Consiste en un ejercicio de silencio, escucha y dialogo en el que el
protagonista principal es el Espiritu Santo. L.a conversacion suscita un am-
biente para escuchar juntos la voz del Espiritu. Es “una oracion compartida
con vistas a un discernimiento en comun” (Instrumentum laboris 37). Es
también un ambiente para compartir experiencias de vida y un espacio de
discernimiento en una Iglesia sinodal.

Quienes han practicado la conversacion espiritual 1a han vivido como un
momento de gracia y presencia del Espiritu Santo, una oportunidad para
experimentar el ser Iglesia y pasar de la escucha entre nosotros, a escuchar
al Espiritu y recibir de él una mision (cf. Instrumentum laboris, 34). La riqueza
y los frutos de la conversacion en el Espiritu han motivado a la Iglesia a
proponer que esta practica anime e informe cada vez mas la vida cotidiana
de las Iglesias.

Se trata de una conversacion “humilde, profunda y cuidadosa”, que trata
de estar abierta a la presencia del Espiritu Santo, pide una escucha activa y
conversar desde el corazon. Durante ella es vital propiciar una atmosfera de
confianza en la que todas las personas pueden expresarse con libertad. Pone
atencion a lo que sucede dentro de nosotros mismos, 1o que escuchamos
de los demas y lo que se va experimentando a nivel espiritual.

El Instrumentum laboris para la primera sesion del Sinodo de los Obispos,
ha ilustrado los pasos de la conversacion en el Espiritu de la siguiente
manera:
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LA CONVERSACION EN EL ESPIiRITU

UNA DINAMICA DE DISCERNIMIENTO
EN LA IGLESIA SINODAL

PREPARACION PERSONAL
Confiandose al Padre, conversando en
la oraciéon con el Sefor Jesus y escu-
chando al Espiritu Santo, cada uno
prepara su propia aportacion sobre la
cuestion sobre la que esta llamado a
discernir.

Silencio y oracion;
escucha de la
Palabra de Dios

“Tomar la palabra y escuchar”
Cada uno toma la palabra a partir de
Su propia experiencia y oracion, y es-
cucha atentamente la contribucion
de los demas.

Silencio y oracion

P

“Hacer espacio a los demas

y al otro”

Cada uno comparte, a partir de lo que
han dicho los demas, lo que mas le ha
resonado o lo que mas resistencia ha
suscitado en él, dejdndose guiar por el
Espiritu Santo: “;Cuando, escuchando,
me ardia el corazdn en el pecho?”

Silencio y oracion

) _ “Construir juntos”
Dialogamos juntos a partir de lo que

ha surgido previamente para discer-
nir y recoger el fruto de la conversa-
cion en el Espiritu: reconocer
intuiciones y convergencias; identifi-
car discordancias, obstaculos y nue-
vas preguntas; dejar que surjan voces
proféticas. Es importante que todos
uedan sentirse representados por ..
erl) resultado del trak?ajo. ‘A qué Ea- O Oracion .ﬁn.al de
sos nos llama el Espiritu a dar agradecimiento
juntos?”
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Para aplicar la conversacion espiritual durante las Asambleas deca-
nales junto con la metodologia de consenso, seguiremos los siguientes
pasos:

Discernir la pregunta detonadora en didlogo con Dios, por medio
de una Hora Santa, en la que se propicie una reflexion biblica, un
tiempo de silencio y dialogo con Dios. Se contesta la pregunta por
escrito (ver anexo 1).

Nota: Dado que son dos preguntas se dividira a la Asamblea
en dos grupos y cada uno contesta una pregunta:

Escuchando el suefio del Papa Francisco de favorecer una opcion
misionera capaz de transformarlo todo (EG 27),

¢Qué actitudes deberiamos conservar y cudles ainadir para for-
talecer la corresponsabilidad en la misién entre todos los agen-
tes: laicos, religiosos, presbiteros y obispos?

Escuchando el suefio del Papa Francisco de favorecer una opcion
misionera capaz de transformarlo todo (EG 27),

{Qué dinamicas, criterios o acciones deberiamos conservar y
cuales anadir para fortalecer las estructuras de comunion al ser-
vicio de la misién en la APM?

Por cada gran grupo, se conforman pequenos grupos de seis a ocho
personas. En cada grupo pequefio la metodologia es conducida por
un facilitador entrenado, quien va marcando el ritmo de los pasos, 1os
tiempos (maximo dos minutos por persona en cada participacién), y
va haciendo consciente al grupo de la presencia del Espiritu.

Se nombra un secretario, el cual contara con un formato para re-
cabar los datos (ver anexo 2).

Se invita a dos o tres participantes a hacer una invocacion espon-
tanea (breve) al Espiritu Santo.
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(aprox. 15 min)

Cada persona responde a la pregunta detonadora (que ha contestado
previamente en didlogo con Dios). Lo importante es escuchar a cada
uno, en este momento no hay interacciones ni discusiones.

Tiemypo de silencio e interiorizacion personal (2-4 min).

Al finalizar las intervenciones de todos se hace un momento de silencio
en el que los participantes identifican como se han sentido durante la pri-
mera ronda, qué les ha impactado al escucharla, en qué han sentido armonia
0 tension, qué les llamo la atencion de lo que los otros compartieron. Seria
recomendable escribirlo (anexo 1).

(aprox 15 min)

Cada uno comparte, a partir de lo que han dicho los demas, lo que
ha resonado en su corazon, 1o que ha suscitado el Espiritu Santo.
Pueden ayudar algunas de las siguientes preguntas:

¢Como me senti en la reflexion silenciosa?
¢Como me ha afectado lo que he escuchado?
¢Falto algo que esperaba que se dijera?
¢Me ha conmovido especialmente alguna de las intervenciones?
<Donde he experimentado una sensacion de armonia con los de-
mas al compartir con ellos?
¢Qué me ha dado una vision mas profunda
0 Una nueva perspectiva?

Tiemypo de silencio e interiorizacion personal (2-4 min).

Al terminar las participaciones se hace otro momento de silencio en el
que los participantes atienden como se han sentido durante la segunda
ronda, y reflexionan sobre los puntos clave que estan surgiendo en el grupo.
Seria recomendable escribirlo.
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(aprox 30 min)
Cada uno toma la palabra para reconocer las intuiciones y conver-
gencias; identificar discordancias, obstaculos y nuevas preguntas; dejar
que surjan voces proféticas.
Se toman notas de las formas en que el Espiritu Santo puede estar
actuando en el grupo.

El grupo repasa y reflexiona brevemente sobre el desarrollo de la
conversacion y decide en comunion cuales son las tres respuestas a
la pregunta detonadora.

Al finalizar se invita a tres o cuatro participantes a hacer una oracion
breve de agradecimiento por lo que ha suscitado el Espiritu en el
grupo.

Se elige quién sera el portavoz de cada equipo y a partir de aqui
se contintan los pasos de la metodologia de consenso, de 1a siguiente
manera:

Exposicion de los portavoces. Cada uno de los portavoces explica
las ideas de su equipo, tratando de narrar no solo el resultado final,
sino el proceso por donde los llevo el Espirity, relatan como llegaron
a ese resultado (maximo 3 min cada uno).

Reduccion de ideas. L.os portavoces analizan juntos las ideas de
todos y retiran solo las ideas idénticas (dejando una). No se trata
de reducir por reducir, hay que dejar todas las ideas originales que
ha inspirado el Espiritu (aunque sean parecidas).

Agrupar. El facilitador que conduce la metodologia agrupa las ideas
por tematicas y asigna un namero (puede ser romano) a cada
grupo de ideas. Permite que el plenario pueda ver y contemplar
los grupos de ideas con todos sus matices.

Votacién. Se hace una invocacion al Espiritu Santo y un momento
de silencio en el que cada persona elige los grupos que se consi-
deren mas significativos. Se procede a la votacion recordando que,
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Si el nimero de ideas es menor o igual a 15 (nz 15) se divide el nimero
de ideas entre 3 (n/3). Por ejemplo, si se obtienen 12 ideas finales, se
pediran 4 votos a cada persona.

Si el nimero de ideas es mayor o igual a 16 (ns 15), se divide entre 4
(n/4). Por ejemplo, si se tienen 20 ideas finales, se pediran 5 votos a
cada persona.

Para nimeros mayores de 50 se elige en base a la raiz cuadrada del
namero de ideas. Por ejemplo de 100 ideas se eligen 10 votos por
persona.

Una vez que se ha logrado la votacién
se registra el resultado final.

Es el momento de conjuntar todos los resultados, concluir, agradecer y
dar gracias a Dios por la jornada.

El decano, junto con el consejo decanal, analiza los resultados de la
Asamblea decanal y a partir de ello, articulan el trabajo y refuerzan las es-
tructuras necesarias para un mejor trabajo evangelizador.

Se llena el anexo 3 con los resultados obtenidos y se envia al correo

Esquema de Hora Santa y formato para las tres rondas.
Hoja de los secretarios
Formato resultados Asamblea decanal




MANUAL DE ASAMBLEAS DECANALES

Instrumentum laboris, 32-42.
Disponible en
PAGINATED_SPA_INTRUMENTUM-LABORIS-A4.pdf (synodva)

Nota:
Todos los formatos estaran disponibles en la pagina de la Vicaria de
Pastoral

Vicaria de Pastoral - Arquidiocesis de México (arquidiocesismexico.org.mx)

Los videos estaran disponibles en el YouTube de la Arquidiocesis de
Meéxico.










