ORIENTACIONES PASTORALES

2017

La Mision Permanente en la Ciudad
Conversién pastoral
Comunién Eclesial
y actitud samaritana

+ Cardenal Norberto Rivera Carrera
Arzobispo Primado de México




CONTENIDO

Los Desafios Pastorales

Necesidades Prioritarias

y ,  El momento actual
, del proceso post sinodal

Respuesta a las prioridades de forma
organica

Claves para la continuidad
__en el trabajo Pastoral

Madurar la actitud y practica misionera

Itinerario pastoral
Inmediato

Plan 2017 - 2019

o Fortalecer la identidad Arquidiocesana

Programas Complementarios

Afianzar las acciones prioritarias

Proyeccion Pastoral

Vision de esperanza para el futuro



LA MISION
PERMANENTE

EN LA CIUDAD

CONVERSION PASTORAL,
CoMUNION EcLEsIAL

Y ACTITUD SAMARITANA

A ustedes los llamo amigos porque les he
dado a conocer todo lo que escuché de mi
Padre. No me eligieron ustedes a mi; yo los
elegi a ustedes y los destiné para que vayan
y den fruto, un fruto que permanezca; asi lo

que pidan al Padre en mi nombre él se los

concedera. Esto es lo que les mando, que
se amen unos a otros.
(Un 15, 15-17).

1. Saludo cordialmente a todos uste-
des, fieles laicos, hermanos de Vida
Consagrada, hermanos Presbiteros
y Obispos de esta Iglesia que pe-
regrina en la Ciudad de México. La
presencia del Espiritu en la vida de
nuestra comunidad arquidiocesana
nos garantiza que no estamos solos,
estamos construyendo un nuevo esti-
lo de ser Iglesia en comunién; El nos
ayuda a mantener firme el paso en
nuestro caminar juntos.

2. La presencia del Espiritu ha dado
muchos frutos en todo este tiempo y
constantemente nos estd ayudando
a madurar nuestra pastoral misione-
ra; de hecho, lo vivido desde la pro-
videncial visita del Papa Francisco a
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nuestra nacién, como peregrino de
la paz, hasta la XXII Asamblea Dioce-
sana ha dado un fuerte impulso a la
Mision Permanente.

3. Agradezco a quienes estan ha-
ciendo grandes esfuerzos para dar
un rostro misionero y misericordioso
a nuestra Iglesia, tal como lo pedi
el aflo pasado. Ya dimos un primer
paso en la programacién diocesana
apoyados en la pastoral orgénica, fue
muy esperanzador constatar cémo
diversas instancias arquidiocesanasy
vicariales de pastoral estuvieron inte-
ractuando, y de esta manera propi-
ciaron la comunién pastoral, que hara
realidad la Nueva Etapa de la Misién
Permanente.

4. Ahora pido, en todos los niveles
de la organizacién pastoral, que ha-
gamos nuestro mejor esfuerzo para
que todo lo obtenido en la realiza-
cién de los Foros segun los nuicleos
pastorales, el discernimiento en la
reuniéon de Decanos y en la misma
XXII Asamblea Diocesana, se lleven
a cabo de manera concreta en las
parroquias, decanatos y vicarfas; en
donde todos los agentes de pastoral
asumamos las responsabilidades co-
rrespondientes y pongamos nuestros
dones y carismas al servicio de la Mi-
sién.

5. Los momentos que vivimos actual-
mente nos piden que tengamos en
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cuenta que mientras la Iglesia exista
debe anunciar el Evangelio, la ense-
fianza de su Maestro y Sefior. Tenga-
mos muy presente que la Evangeliza-
cién constituye el horizonte ordinario
de la actividad de la Iglesia.

6. Los desafios a los que nos enfren-
tamos siguen siendo muchos y muy
complejos, por ello, nuestro proceso
evangelizador se transforma también
en un proceso de discernimiento; el
anuncio en nuestra urbe exige que
haya momentos de escucha, com-
prensién e interpretacion, de ahi la
importancia del primado de la accién
del Espiritu. Por ello, el periodo para
estas Orientaciones Pastorales serd
de tres anos (2017-2019), tiempo
adecuado para implementar, dar se-
guimiento y evaluar la realizacién de
los Programas pastorales Troncales y
Complementarios elegidos comuni-
tariamente para ser asumidos como
prioridades diocesanas; y claro, sin
perder el dinamismo y entrega de
lo que habitualmente realizamos en
nuestra pastoral; las lineas y trabajos
de estas orientaciones nos ayudan a
no perder la unidad diocesana y al
mismo tiempo, favorecer las acciones
evangelizadoras prioritarias en las vi-
carias.

7. El Jubileo de la Misericordia nos
dio los elementos esenciales para
vivir cristiana y humanamente entre
nosotros y en el mundo, asi el len-
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guaje de la caridad y compasién es
el camino privilegiado para vivir con
intensidad nuestra vocacién al servi-
cio de los méas pobres. La cercania y
apertura con los habitantes de esta
ciudad sea una forma muy concre-
ta de testimonio evangelizador. “Un
tiempo rico de misericordia, que
pide ser siempre celebrada y vivida
en nuestras comunidades. En efecto,
la misericordia no puede ser un pa-
réntesis en la vida de la Iglesia, sino
que constituye su misma existencia,
que manifiesta y hace tangible la ver-
dad profunda del Evangelio. Todo se
revela en la misericordia; todo se re-
suelve en el amor misericordioso del
Padre”. (Misericordia et misera, n. 1)
Impregnemos todos nuestros traba-
jos y actitudes de misericordia y com-
pasién con sentido samaritano.

8. Entrego a ustedes estas Orienta-
ciones con la esperanza de que sean
tomadas en cuenta con seriedad y
compromiso, y nos mantengamos en
unidad, y sean un paso importante
en el proceso post-sinodal.

9. Agradecido por la celebracion
pastoral del 50° Aniversario de la or-
denacion sacerdotal de un servidor,
un momento especial de gracia en el
don recibido al servicio del pueblo
de Dios, reitero mi invitacion para
que renovemos juntos nuestro com-
promiso misionero al servicio de la
Iglesia.



Los desafios pastorales
Necesidades Prioritarias

10. Hace cinco afios convoqué a la
comunidad diocesana a realizar una
amplia consulta que nos permitiera
conocer:

* Las creencias y practicas por las cua-
les la poblacién busca relacionarse
con Dios, asi como las implicaciones
de ello en la vida personal y social;

* Las opiniones de la poblacién so-
bre la accidon evangelizadora de la
Iglesia, y

* Analizar la praxis pastoral postsi-
nodal en la Arquidiocesis de México;
esta consulta se realizé dentro y fue-
ra del ambiente eclesial con el fin de
proyectar las prioridades de una nue-
va etapa en el proceso evangelizador
arquidiocesano.
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11. Los principales re-
sultados de la Consulta
nos permitieron hacernos
conscientes de los retos
que nos presentan los fe-
ndmenos socioculturales
para evangelizar las cultu-
ras urbanas de la Ciudad:

A.Los jovenes, por una
parte sus creencias y prac-
ticas religiosas, recibidas
en familia en la infancia,
no maduradas, por lo tan-
to, sin poder asumirlas consciente-
mente y optar a favor de ellas en un
mercado de opiniones plural y con-
trastante; por otra parte, los pocos
espacios de participacién en la vida
eclesial en las comunidades y por lo
tanto, su alejamiento.

B. Las familias y los nuevos escena-
rios sociopoliticos, los divorcios, los
padres y las madres solteras, su par-
ticipacion en la vida de fe en una co-
munidad. El decremento en la recep-
cién del sacramento del matrimonio.
Un 20% de catdlicos equipara el ma-
trimonio con la unién libre, mientras
un 10% de los catdlicos encuestados
refieren que el matrimonio es obso-
leto.

C. La formacién de los agentes lai-
cos carente de una proyeccién social,
mas cercana al adoctrinamiento.
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D. La endeble identidad de los agen-
tes de evangelizaciéon, por tanto, sus
actitudes no permiten dar testimonio
de vida en comunidad, los grupos y
movimientos parroquiales van por su
lado sin un trabajo conjunto.

E. Los alejados del influjo del Evan-
gelio, aunque siguen considerando-
se catdlicos, en algunos casos llegan
a ser los més acérrimos criticos de la
Iglesia; en estos Ultimos veinte afios
el nimero de alejados no ha dismi-
nuido. Del total de encuestados ca-
télicos, solo el 18% asiste a misa do-
minical de manera habitual contra
el 62% de catdlicos que dijeron no
asistir a misa dominical. El principal
motivo del alejamiento de la Iglesia
es el mal testimonio de los agentes.

F. En general los agentes de evange-
lizacién, se dedican més a la forma-
ciéon y a la catequesis (32%), contra
5% a la pastoral familiar, 6% a la pas-
toral social, 9% pastoral juvenil; sin
embargo, del total de agentes acti-
vos en algun grupo parroquial el 60%
refirid haber realizado labor misione-
ra en el Ultimo ano.

G. La credibilidad en general de la
Iglesia ha ido en decremento, so-
bre todo desde la perspectiva ins-
titucional. Aunque la imagen de los
sacerdotes sigue siendo considera-
da importante y la poblacién los ve
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como responsables y trabajadores,
pero autoritarios.

H. Uno de los mayores retos que la
Ciudad lanza a la pastoral se centra
en el cémo seguir proclamando el
Evangelio en medio de la diversidad
multicultural, multirreligiosa y secular.

I. Otro de los retos, son las realida-
des tan contrastantes que confrontan
a la Iglesia sobre las desigualdades y
exclusiones que padecen muchos de
los que habitan esta gran ciudad.

J. No podemos dejar de mencionar
las muchas formas de violencia y de
la inseguridad como graves proble-
mas de salud publica que aquejan
a gran parte de la poblacién; entre
los factores que las generan estan:
la pobreza, la desigualdad, la insufi-
ciencia de las reformas econdmicas,
el desempleo y subempleo, la co-
rrupcion, la impunidad, la pasividad
ciudadana, la deficiente procuracién
de justicia, el inadecuado sistema
penitenciario, etc. Ante este pano-
rama los cristianos tenemos la tarea
de ser «constructores de la paz» (Cf.
Exhortacién pastoral del Episcopado
Mexicano, Que en Cristo nuestra paz
México tenga vida Digna).

K. Nuestra Ciudad vive hoy un mo-
mento politicamente muy importan-
te, se estd gestando su Constitucién
politica. Un servidor ha coadyuvado



desde la Comisién de Cultura de esta
Arquididcesis, en pleno respeto al Es-
tado laico, para que dicha Constitu-
cién enmarque sus contenidos procu-
rando en todo momento la dignidad
de la persona humana, el estado lai-
coy la cultura de la solidaridad como
principio bésico de la convivencia
social. Es necesario reflexionar tam-
bién -como nos dijo el Papa Francis-
co- sobre la propia responsabilidad
a la hora de construir el México que
queremos, el México que deseamos
legar a las generaciones venideras
(Discurso de bienvenida, en la visita
a México, Febrero 2016).

12. En este contexto, el discerni-
miento pastoral nos ha llevado a vis-
lumbrar esta nueva etapa, donde las
prioridades pastorales se han tenido
que actualizar para poder hacer fren-
te a las nuevas realidades.

13. En las Orientaciones Pastorales
“Con la Alegria del Espiritu” de 2014
les animé a configurar una nueva eta-
pa de la misién evangelizadora con
apertura a la renovacién pastoral, im-
pulsando la transformacién misionera
de nuestra Iglesia local. Con espiritu
de conversién y de comunién frater-
na. Dispuestos a escuchar, acoger y
salir hacia los alejados, especialmen-
te hacia los jévenes. Teniendo como
estrategia de base el acompafiamien-
to cercano a las familias. Con el len-
guaje, los signos y el sentir del pue-
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blo sencillo. Con el anuncio vital de
la Buena noticia, que comunica mise-
ricordia, alegria y esperanza. Con la
decisién de planear y programar para
llevar el Evangelio, en primer lugar, a
los més necesitados (Cf. n. 52).
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El momento actual
del proceso post-sinodal:

Respuesta a las prioridades
de forma organica

14. Nuestra Iglesia Arquidiocesana
tiene un largo caminar misionero que
ha permitido desde el Il Sinodo expli-
citar cada vez, con mayor claridad, el
proceso pastoral que se requiere para
dar respuesta a las necesidades de la
ciudad de México. La pluralidad cul-
tural de nuestra urbe ha proyectado
a la Iglesia Arquidiocesana a perma-
necer atenta y abierta a una amplia
gama de posibilidades en su modo
de realizar la accién evangelizadora.
Esto no significa Unicamente la aper-
tura a los diversos modelos que la
sociedad le propone o busca impo-
nerle, sino también a la necesidad de

renovarse al interior de la misma Igle-
sia, de hecho en mis Orientaciones
del afio 2011 “Renovar nuestra pas-
toral desde la raiz” sefalé claramente
en los nimeros 14y 15 que: El didlo-
go con la cultura exige la conversion
pastoral, sin ésta no lograremos que
cada bautizado se convierta en una
semilla del Reino en el mundo... Esa
es la Misién, ser portadores del Evan-
gelio, de la Buena noticia, en cada
rincén, con cada persona que vive
distintas situaciones y realidades.

15. Nuestra actitud debe ser de
apertura, de comprensién, de cari-
dad, que sigue siendo la mejor forma
de testimonio cristiano, de compro-
miso con el mundo y, por lo tanto,
de didlogo con las culturas. El Papa
Benedicto XVI relaciona directamen-
te la caridad y la misién diciendo:
“Vivir la caridad es la forma primaria
de la actividad misionera. La Palabra




anunciada y vivida resulta creible si
se encarna en comportamientos de
solidaridad, de compartir, en gestos
que muestran a Cristo como verda-
dero Amigo del hombre” (Asamblea
eclesial de Roma, 26-05-2009).

16. La Conversion pastoral, aho-
ra mas que nunca, nos exige luchar
contra la tentacién del individualis-
mo y superar la pastoral de conser-
vacién, para ello les invito a valorar
los diversos carismas de los fieles y
de cada uno de los grupos eclesia-
les que integran las fuerzas vivas para
realizar la pastoral de encarnacién,
de testimonio y de didlogo de modo
que en la riqueza de los diversos
estilos se pueda reconocer la Unica
mision que Cristo encomendé a su
lglesia. El respeto exigido en el dia-
logo con la sociedad en general ha
de ser vivido al interno de la propia
comunidad eclesial como ocasion de
fomentar una efectiva comunicacién
pastoral, tan necesaria en la vida de
la Iglesia diocesana como garante de
la unidad y de la comunidn eclesial.
“Cada vez que intentamos volver a la
fuente y recuperar la frescura original
del Evangelio, brotan nuevos cami-
nos, métodos creativos, otras formas
de expresion, signos mas elocuentes,
palabras cargadas de renovado signi-
ficado para el mundo actual. En reali-
dad, toda auténtica accion evangeli-
zadora es siempre nueva” (EG, n. 11).
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17. Un aspecto muy importante a
considerar en este momento de re-
novacién y conversién pastoral estd
relacionado con la conciencia cada
vez mas espiritual del trabajo misio-
nero que se realiza, es decir, el traba-
jo evangelizador fecundo depende
de la habilidad que tengamos en el
plano del discernimiento de la volun-
tad de Dios, de los signos de espe-
ranza, de los signos de los tiempos
para comprender la anchura y altura
del misterio de Cristo en la Iglesia.
El Espiritu es el que nos dird todo,
solo asi tenemos que entender que
el método evangelizador serd el pro-
fundo discernimiento del mismo Es-
piritu, quien nos otorgara la creativi-
dad y la valentia para llegar a todos
los habitantes de esta gran ciudad,
especialmente a los mas pobres y
necesitados, de llegar a la periferias
existenciales. Es necesario tener pre-
sente que somos evangelizadores
con Espiritu, sélo somos siervos de
la nueva evangelizacién (Cf. EG 260).
Es el Espiritu Santo, a través de no-
sotros, quien realiza esta nueva eta-
pa de Misién, es por eso necesaria la
vida de oracién y contemplacion (Cf.
EG 264), (OP 2014 “Con la Alegria
del Espiritu”, n. 37). "Cuanto desea-
ria que el estilo pastoral de los agen-
tes evangelizadores en esta Arqui-
didcesis fuera el de la actitud valiente
y generosa, cercana y amigable, mi-
sionera y misericordiosa. Hagamos
de la novedad del Kerigma cristiano
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nuestro estilo de vida, el constante
encuentro con Cristo nos da la cer-
teza de valorar, potenciar, apoyar y
proyectar la misién de los laicos en
el mundo; encontrar nuevos cauces
para la transmision de la fe a las nue-
vas generaciones” (n. 62).

18. La Misidon Juvenil “Conexién, al
encuentro de las nuevas generacio-
nes” es el camino privilegiado de
renovacion pastoral para nuestra ac-
cién evangelizadora, fue uno de los
primeros pasos operativos genera-
dos por los resultados de la evalua-
ciéon por los 20 afos del Il Sinodo, no
se trata de un proyecto nuevo, sino
la oportunidad de rejuvenecer el ros-
tro de la Mision Permanente: “La op-
cion por las nuevas generaciones no
es una moda pastoral, es una opcién
vital para la Iglesia y, ya urgente para
nuestra Iglesia arquidiocesana. No
solo estd de por medio pasar la es-
tafeta generacional, sino también, la
vitalidad de la fe en nuestras comuni-
dades” (OP 2015, Una Nueva Etapa
de la Misién Permanente, n. 46).

19. La Misidon Juvenil, recordemos
es un proceso multimodal e integral
que busca insertar a las nuevas ge-
neraciones, poniendo atencién en los
jovenes, a la vivencia de los valores
evangélicos desde diversos puntos
de partida y acciones que consideren
sus necesidades y vivencias concre-
tas, bajo tres vertientes pastorales:
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de expresién cultural y artistica, de
compromiso social y voluntariado y
de formacién misionera y catequética
(Cf. OP 2013, nn. 92-94).

20. A lo largo del proceso post-si-
nodal he manifestado de una y otra
forma mi preocupaciéon para que
hagamos realidad la inculturacion
del Evangelio, horizonte esencial en
nuestra pastoral, bajo la perspec-
tiva de la Nueva Evangelizacién, y
un modo muy concreto es asumir la
Misién Juvenil como una pedagogia
pastoral, pues “se trata de entender
la misidon con las nuevas generacio-
nes como apertura a una nueva cultu-
ra que ya ha impregnado la forma de
pensar y de vivir de toda la sociedad
que formamos” (Cf. OP 2013, n. 75).

21. El compromiso actual es para
quienes somos responsables de con-
figurar la Nueva Etapa de la Mision
Permanente, el cual consiste en de-
sarrollar un amor incondicional a la
Mision, vocacion universal de la Igle-
sia, decision para vivirla y entusiasmo
para comunicarla. Seamos hombres
nuevos, dispuestos a dar a conocer
la salvacién en Cristo JesuUs, rostro
humano de Dios y rostro divino del
hombre. Para ello, tengamos en
cuenta las dos columnas que sostie-
nen toda la vida pastoral Arquidioce-
sana son: El Proceso Evangelizador
con sentido misionero y la Formacién
de los Agentes de pastoral en donde
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Imperativo misionero

Conectar con las nuevas generaciones a la manera de Jesus, quien toca
y asume la realidad de la persona para iluminarla y transformarla con el
anuncio del Reino (Orientaciones Pastorales 2013,78). Asi nosotros queremos
salir a buscar a las nuevas generaciones donde estan y motivar su conexion:
con Jesucristo vivo, con los hermanos y la comunidad creyente.

Mision Permanente. Salir al encuentro de las nuevas generaciones
es impulsar la evangelizacion de manera integral y organica, va
dirigido a todos los hombres y mujeres que transitan en nuestra
Ciudad, da continuidad e impulso a la Misién Permanente.
Rebasa la pastoral juvenil al ser proyecto de renovacion de toda
la didcesis. Nos lanza a la préctica de actitudes de aprecio, cercania
y escucha. Desencadena la toma de decisiones en organizacion
y métodos pastorales. Nos lleva a romper paradigmas, a renovar
nuestras estructuras, métodos y lenguajes pastorales caducos.

Juvenil

ision

0
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Anunciar el mensaje y transmitir la fe de manera renovada,
creativay encarnada, con actitudes nuevas y rejuvenecidas,
capaces de conectar con la sensibilidad y realidad de las
nuevas generaciones.

Proyecto diocesano que involucra a todos. La vivencia

de la comunion nos lleva a trabajar de modo coordinado

------------------------------- : 'y corresponsable; practicar las actitudes necesarias :
© para construir un ambiente fraterno y participativo. '
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la Planeacién, la Pastoral Organica,
la Comunicacién efectiva son rasgos
fundamentales para llegar a ser una
lglesia de puertas abiertas, misionera
y misericordiosa.

22. El caracter comunitario de la sal-
vacion y la relacién que une a Cristo y
a la Iglesia, exigen una participacion
activa y responsable en la vida evan-
gelizadora de la Iglesia, comunidad
de fe, de celebracién litirgica y de
testimonio misionero.

23. Dentro del desarrollo de la Nue-
va Etapa de la Misiéon Permanente
como lo expresé en las Ultimas dos
asambleas diocesanas, la pastoral
organica nos ayuda a renovar la vida
interna de la Iglesia, impulsa un nue-
vo estilo de pastoral, genera la uni-
dad entre los agentes de pastoral vy,
al mismo tiempo ofrece el testimonio
de unidad y comunién eclesial: Una
de las implicaciones més importan-
tes en este momento de nuestra vida
eclesial es intensificar los vinculos de
comunién en todos los &mbitos pas-
torales.

24. En un dinamismo circular, la con-
version lleva a la comunidn, y ésta
dispone los corazones para la mision;
y el ejercicio de la misién exige una
comunién cada vez més fuerte y una
conversion siempre mas profunda.
Conversion, comuniéon y mision se
necesitan entre siy son la experiencia
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eclesial que impulsa el Espiritu den-
tro de nosotros. (Cf. OP 2016, n. 73).

25. Necesitamos la accion del Espi-
ritu, hacer funcionales los vinculos
de coordinacién que hasta ahora no
funcionan, promover una mas clara
voluntad a la comunién, superar los
prejuicios entre los agentes de pas-
toral, superar la escasa comunicacion
con los hermanos y hermanas de la
vida consagrada, afrontar el desfase
entre la vida eclesial de las vicarias y
las comisiones arquidiocesanas.

26. La riqueza que trae consigo la
pastoral organica y la transversali-
dad se ha verificado en la abundante
reflexién y discernimiento en todos
los dmbitos de organizacion pasto-
ral diocesana que nos llevé a ampliar
nuestro alcance en lo que se refiere a
los interlocutores de la nueva evan-
gelizacién ahora ya no hablamos solo
de cuatro sino de siete areas pasto-
rales prioritarias: “la familia, cimiento
de humanidad y de fe; ir al encuen-
tro de las nuevas generaciones; la
evangelizacion de las culturas y sus
periferias existenciales; la vocacién
cristiana, fuente de la comunién y la
mision; el pastor misionero para la
Ciudad de México; la formacién de
los laicos como discipulos misione-
ros; y, la parroquia, comunidad misio-
nera y testimonial” (OP 2016, n. 84).
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27. El ejercicio participativo y comu-
nitario entre los agentes de pastoral
de las diversas instancias diocesanas
a partir de los nlcleos que propuse el
afo pasado mediante la realizacion
de foros programaticos, se puso en
evidencia una serie de debilidades y
carencias que no permiten una plena
corresponsabilidad, ni la vivencia de
una espiritualidad de comunioén, sin
embargo, también pudimos obtener
los primeros frutos de la transversali-
dad pastoral entre comisiones dioce-
sanas y vicariales.

28. Reconozco y aliento los muchos
esfuerzos que hemos realizado para
dar respuestas muy concretas en este
ejercicio de comunién, la XXIl Asam-

blea Diocesana se pronuncié frente a
los programas surgidos en los Foros,
y analizados en el Il Encuentro de De-
canos y Vicedecanos, y dio prioridad
a los asi llamados programas tronca-
les.

29. Asi pues, la Arquididcesis de Mé-
xico estd inaugurando un caminar
desde la Pastoral Orgénica para ofre-
cer respuestas concretas a las necesi-
dades de los habitantes de la ciudad
de México, y les garantiza un rostro
misericordioso y amable, es el mo-
mento de configurarnos como una
nueva comunidad de fe que hable
del amor del Sefior Jesus vivo y pre-
sente entre todos. Ante todo esto, es
la Parroquia la institucion mas benefi-
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ciada, pues hacia ella apuntan todos
los frutos y lineas de trabajo surgidos
de la experiencia del trabajo en co-
munién diocesana.

30. La vida tan peculiar de la ciudad
de México ahora tan condicionada
por las redes sociales y su estilo de
comunicacién, nos pide audacia pas-
toral para crear una red de comuni-
caciéon efectiva si es que queremos
avanzar en esta nueva etapa, ence-
rrados en nosotros mismos No somos
capaces de ofrecer la Buena Nueva
de Jesucristo, Iglesia que no comu-
nica, que no estd vinculada no tiene
mucho futuro; hagamos un esfuerzo
por construir una comunicacién al in-
terior de la Iglesia, no es una simple
sugerencia, se trata de un imperati-
vo indispensable para nuestro futuro
eclesial inmediato.

31. Aprendamos de Santa Maria
de Guadalupe los pasos necesarios
para vivir comunitariamente la Mi-
sion Permanente, el Papa Francisco
en su visita a México hizo patente
la gran riqueza evangelizadora que
poseemos como interlocutores del
mensaje guadalupano. Y asi como
se movi6 (Maria) por los caminos de
Judea y Galilea, de la misma mane-
ra caminé al Tepeyac, con sus ropas,
usando su lengua, para servir a esta
gran Nacion. Y asi como acompano
la gestacién de Isabel, ha acompania-
do y acompafia la gestacion de esta

14




bendita tierra mexicana. Asi como se
hizo presente al pequefo Juanito, de
esa misma manera se sigue haciendo
presente a todos nosotros; especial-
mente a aquellos que como él sien-
ten «que no valian nada» (Cf. Nican
Mopohua, n. 55).

32. Actualmente no podemos desli-
gar el acontecimiento Guadalupano
del llamado a la Misién Permanente
que busca vitalizar y renovar a la Igle-
sia Diocesana y como respuesta a las
grandes inquietudes misioneras de
nuestro tiempo.
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33. Maria de Guadalupe se presenta
para nuestros tiempos como un ca-
mino seguro para realizar la Misién.
La pedagogia de Guadalupe facilita
la inculturacion del Evangelio, la con-
version de los agentes de pastoral, la
renovacién de nuestra organizacién
y llegar a los més pobres y sencillos.
Que sea ella quien nos muestre el ca-
mino para dar cabal plenitud a una
pastoral de encarnacion, de testimo-
nio y de didlogo.
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AREAS PRI

‘m—s’f
1 1\J

NUEVAS GENERACIOI‘

- ral encuentro
de las nuevas
generaciones

FAMILIA

&imiento de
humanidad

y de fe El acompaiiamiento  E| apoyo a las nuevas
alafamilia,ensus  geneaciones, renovand
distintas etapas y la confianza en los
realidades jévenes y en su potencial

presente y futuro

L

I =%

Areas de pastoral
que se deben atender
con mas esmero

Hacerse

La base de la organizacion
pastoral, se identifica

con la Parroquia

La Parroquia,
comunidad misionera
y testimonial

PARROQUIA

CUL
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DRITARIAS

\ES FORMACION.DE LAICOS

La formacién de los Laicos
como discipulos misioneros

PASTOR MISIONERO

El Pastor Misionero
para la Ciudad de México

Laformacion de los

agentes, es
una de las dos
columnas en las
que se apoya el
proceso
pastoral
misionero

Retroalimentar el

espiritu y el ministerio

de los pastores, para que
encabecen més
decididamente

la opcion misionera =

Ul

en esta Nueva etapa
dela
Misién Permanente

presente en
ferias, yendo

ntro de pobres y Cultivar las vocaciones
que siembra el Espiritu
para que TODOS los bautizados
maduren como
Discipulos Misioneros

La vocacién cristiana,
fuente de la comunién
y la misién

La evangelizacién de las °

culturas y sus periferias VOCACIONES

existenciales

TURASY PERI.FERIAS
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Claves para
la continuidad
en el trabajo pastoral

Para madurar la actitud y
practica misionera

34. En la reflexién sobre el camino
pastoral que hemos recorrido los ul-
timos 23 afos, donde la presencia
actuante del Espiritu Santo ha sido
relevante, hay tres claves que le im-
primen continuidad al trabajo pas-
toral, ahora y en el futuro, y con las
cuales deberiamos procurar compe-
netrarnos todos los bautizados y las
instancias pastorales de nuestra Igle-
sia local.

Estos puntos de referencia son:

l. La conciencia de la accion del Es-
piritu.

35. Es un paso importante de ma-
durez de fe reconocer que el camino
pastoral que hemos vivido y compar-
tido es un don del Espiritu que debe-
mos apreciar cada dia mas.

36. También es un patrimonio pas-
toral vivo y actual, que nos ayuda en
el desafio cotidiano para anunciar el
evangelio de Jesls en nuestro am-
biente urbano, pues éste nunca de-

tiene su evolucién y cambio y, por lo
18

mismo, cada dia se confirma como
un lugar de misién.

37. Ademas, la experiencia de cami-
nar juntos en este itinerario pastoral
es una forma vital en que el Espiritu
del Sefior nos va sefalando el rumbo
a seguir. Ahora, el paso siguiente se
ha ido configurando en la escucha de
las necesidades prioritarias, y con la
maduracién de los programas tron-
cales que responden a la problema-
tica principal. Los programas que han
sido resultado de un consenso pro-
gresivo, valorando la reflexion en: la
Consulta a las Vicarias Territoriales, la
realizacion de los Foros, la Reunién
de Decanos y la Asamblea Diocesa-
na. En verdad es el Espiritu Santo el
que impulsa y guia nuestro caminar
diocesano.

Il. Convocar con insistencia a todos
los bautizados a convertirse en dis-
cipulos misioneros.

38. Es necesario llamar a todos los
bautizados a participar en la evange-
lizacidn, facilitando su encuentro con
Jesucristo y poniendo a su alcance
las herramientas de formacion.

39. También, se requiere revitalizar el
compromiso de todos los que ya son
agentes con las actitudes fundamen-
tales que requiere la pastoral misio-
nera en la urbe: testimonio, didlogo y
encarnacion hacia todas las personas



en sus respectivos ambientes cultura-
les.

40. Las tres actitudes son fundamen-
tales, pero especialmente ha tomado
caracter indispensable desarrollar el
“didlogo”, entendido como recono-
cimiento, apertura y comunicacion
de los bautizados y la organizacion
de la Iglesia local con los habitantes,
su forma de vivir y las organizaciones
sociales creadoras de las culturas ur-
banas.

41. Promover la participacién corres-
ponsable de todos los bautizados y
la actitud misionera de ir al encuentro
de todos con aprecio y caridad pas-
toral, es lo que finalmente va cons-
truyendo una Iglesia con capacidad
misionera.

lll. Implementar programas y accio-
nes especificas.

42, Esa es la meta de la nueva etapa
de la Misién Permanente: sin perder
la continuidad del proceso, y fortale-
ciendo el espiritu de comunién, lo-
grar que los objetivos especificos de
cada programa propuesto comien-
cen a hacerse realidad tanto en los
sectores territoriales como ambienta-
les.

43. Para lograrlo, es muy importan-
te mantener la “paciencia pastoral”,
que permita dar el tiempo suficiente
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a cada etapa de los programas, espe-
cialmente lo que tiene que ver con la
formacion especifica y la integracion
de los equipos eclesiales correspon-
dientes.

44, Estas referencias pastorales son,
también, el espiritu eclesial de orga-
nicidad que debe orientar nuestro ca-
minar y fortalecer nuestra identidad y
comunién arquidiocesana. Afiance-
mos la conviccion de que Dios vive
en la ciudad. Que el Espiritu habita
en todos los bautizados. Y, apoyados
en esas convicciones, mantengamos
la decisiéon de continuar nuestra con-
version pastoral, para hacernos capa-
ces de hablar con el testimonio al co-
razén de los habitantes de la ciudad.
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Itinerario Pastoral
Inmediato

Plan 2017 - 2019

El mandato del Evangelio: «Id, pues,

y haced discipulos a todos

los pueblos, bautizandolos en el nombre
del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo;
ensefnandoles a guardar todo

lo que os he mandado» (Mt 28,19-20)
no esta agotado, es mas,

nos compromete a todos,

en los escenarios y desafios actuales,

a sentirnos llamados a una

nueva «salida» misionera,

como he sefalado también

en la Exhortacién apostdlica

Evangelii gaudium: «Cada cristiano y
cada comunidad discerniré cuél es el
camino que el Sefior le pide, pero todos
somos invitados a aceptar este llamado:
salir de la propia comodidad y atre-
verse a llegar a todas las periferias

que necesitan la luz del Evangelio» (20).
(Del Mensaje del Papa Francisco para el
DOMUND 2016)

“La Iglesia en salida es la comunidad de
discipulos misioneros...

todas las comunidades procuren poner
los medios necesarios para avanzar

en el camino de una conversién pastoral
y misionera, que no puede dejar

las cosas como estan” (EG n. 25)




45. E| proceso pastoral post-sinodal
ha permitido, progresivamente, po-
ner en practica las distintas facetas
del proyecto misionero en la Ciudad.
La experiencia de la misién intensiva
en el afio 2000 fue importante para
nuestra Iglesia local. El ejercicio del
primer anuncio, la participacién de
los bautizados en equipos misione-
ros y el efecto provocado por el ke-
rigma en las comunidades, fue una
prueba de lo que significa la fuerza
convocadora del Evangelio y la trans-
formaciéon positiva que ocasiona en
los discipulos convirtiéndolos en mi-
sioneros.

46. Esta vivencia eclesial nos hizo
llegar a la proclamacién de la Misién
Permanente. Asi en nuestra Arqui-
didcesis el anuncio evangelizador
puso una semilla que ha continuado
dando su fruto para que cada accién
evangelizadora especifica tenga la
fuerza de una Comunidad Eclesial al
encuentro de todos.

47. En esta nueva etapa de la Mision
Permanente en la ciudad estamos Ila-
mados a poner en practica de mane-
ra integral el proceso evangelizador:
evitando que el primer anuncio sea
una accién aislada; que la cateque-
sis sea el Unico instrumento de la ta-
rea pastoral; o que uno u otro se den
desvinculados de la accidn caritativa
y de servicio.
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48. El Objetivo General que les pro-
pongo en esta nueva etapa de la Mi-
sion Permanente para orientar el tra-
bajo de los proximos tres afios es:
Responder a las necesidades pasto-
rales de la Arquidiocesis de México
mediante la implementacién de los
Programas Troncales con caracter
diocesano, para hacerlos operativos
en las Vicarias, Decanatos y especial-
mente en las Parroquias, como parte
substancial que le da el cardcter de
Nueva a esta Etapa de la Misién Per-
manente.

49. Como estad expresado, este ob-
jetivo tiene su raiz en la consulta y

reflexién sobre las principales necesi-
dades pastorales expresadas por los
agentes de pastoral.

50. Este objetivo general enmarca
un plan que estd compuesto por va-
rios programas especificos. Hay que
tomar en cuenta que los programas
deben desarrollarse cumpliendo las
etapas que los conforman:

- conciencia de la necesidad pastoral
especifica y cémo pretende dar res-
puesta;

- identificacién y convocatoria de los
posibles agentes de acuerdo al perfil
deseado;




- itinerario de formacién y capacita-
cion de los agentes en la espiritua-
lidad de servicio y para las acciones
especificas en cuestion;

- integracién de los equipos eclesia-
les para el servicio o ministerio que
dé respuesta a las necesidades pas-
torales;

-y, finalmente, seguimiento y evalua-
cién del programa.

51. El espiritu y la estrategia para
desarrollar los programas y que dan
identidad a la pastoral arquidiocesa-
na, son tres elementos que debemos
fomentar:

a) La decision de avanzar en
nuestra conversién pastoral que,
cuando es real, se manifestard en una
actitud samaritana en todas las accio-
nes de servicio.

b) La gestacion de la Pastoral
Orgénica y de Transversalidad, que
es expresion de la voluntad de co-
munion eclesial, de hacer realidad la
subsidiaridad y aprender a funcionar
como organismo eclesial.

c) Dar el tiempo suficiente para
los programas de formacién de los
agentes de pastoral, haciendo acce-
sibles a todos los bautizados los itine-
rarios, integrando y capacitando a los
equipos correspondientes. De esa
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forma, la formacién y capacitacién se
convierten en la columna vertebral
del plan pastoral.

52. Este ritmo de trabajo que se iden-
tifica por un plan de tres afos con
diferentes programas especificos, es-
pecialmente los llamados diocesanos
o troncales, tendra un seguimiento y
evaluacion en los distintos niveles de
coordinacién y en la Asamblea Dio-
cesana anual. De esta manera, las co-
misiones arquidiocesanas, vicariales
y decanales tendran los parémetros
para acompanar y apoyar el proceso
de aplicacion en las parroquias, sea
en los sectores territoriales o en los

ambientales.
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Evaluacién y seguimiento

53. Ningln proceso de planeacion
estd completo sin incluir en él el mo-
mento de la evaluacién, entendida
ésta como una herramienta y una ac-
cién que favorece el aprendizaje para
mejorar la calidad de nuestros proce-
sos eclesiales y pastorales. El mode-
lo que propongo es el de evaluacién
participativa, en la que interviene un
equipo integrado por agentes res-
ponsables de la ejecucion de los pro-
gramas provenientes de las distintas
areas de pastoral presentes en las co-
munidades.

54. La evaluacién es un proceso ci-
clico, sisteméatico y ordenado, que
nos ayuda a discernir los pasos ne-
cesarios para conseguir los objetivos
que nos hayamos propuesto; es una
accion transversal en el monitoreo y
seguimiento de la ejecucion de los
programas pastorales que nos per-
mite descubrir las anomalias que sur-
gen durante la ejecucién de los mis-
mos, tomar las medidas y atenuarlas,
permitiendo controlar la utilizacién
de recursos y la formalizacion de las
actividades de acuerdo al cronogra-
ma previsto.

24

55. La evaluacion se puede aplicar
desde diferentes angulos:

a) La evaluacién de resultados,
que pone el énfasis en los resultados
y efectos que el programa ha logrado
segun lo previsto y el impacto que se
ha generado en la comunidad.

b) La evaluacién de procesos
o experiencias, la cual se centra en
la forma en coémo se ha desarrolla-
do el programa, las relaciones entre
agentes involucrados, la toma de de-
cisiones, los instrumentos, procedi-
mientos, y las experiencias vividas en
torno a la ejecucién del programa.

56. Por otra parte, el seguimiento
acompafia la ejecucion de los pro-
yectos y programas, su finalidad prin-
cipal es mantener informados a los
agentes implicados en ellos, sobre
el grado en que se estan realizando
las actividades y alcanzado los resul-
tados previstos; todo esto sobre la
marcha, lo cual nos permite conocer
la informacién para proponer en el
momento acciones correctivas y/o
reformular cambios a los programas.
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Planeacion Seguimiento

Evaluacion

Ciclo del proceso de planeacién, basado en la ges-
tién de resultados y manejo de riesgos

25
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Matriz para el seguimiento y evaluacién

Programa:

Objetivo:

Implementacion: Parroquial [ ‘ Decanal  [] | Vicarial

[

Seguimiento
Fecha de la primera intervencién:

Respecto al objetivo, ;de qué
manera ha sido asimilado por
todos los implicados en el
programa?

Seguin el cronograma
propuesto ¢la implementacion
se ha desarrollado de acuerdo
a lo previsto, o se han
realizado cambios? ;por qué?
jcudles?

:Los responsables directos de
la ejecucién del programa lo
han impulsado de tal manera
que se pueden notar los
avances hasta la fecha?
;como?

;Qué otros subsidios sirven
de apoyo a este programa
ademas de los ya propuestos?

¢Qué otras acciones son
necesarias considerar en este
momento para apoyar la
ejecucién del programa?

En general jqué correcciones
son necesarias hacer en la
implementacion del
programa, para hacer mas
efectiva la consecucién del
objetivo propuesto?
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Evaluacién final
Fecha de evaluacion:

¢;De qué manera puedes verificar
que se ha alcanzado el objetivo
del programa?

:El cronograma para la ejecucion
del programa fue suficiente? ; por

qué?

¢La convocatoria de los
interlocutores fue la adecuada?
ipor qué?

;Se logré que los convocados
perseveraran hasta la conclusién
del programa?

En caso de dispersién jcudles
fueron los motivos?

icomo se puede evitar la
dispersion?

;De qué manera propones
reforzar la adherencia de los
interlocutores durante toda la
implementacién del programa?

Respecto a los  subsidios
utilizados, itienes alguna
propuesta que permita

complementar los propuestos
originalmente? ;cual?

En  cuanto a los sujetos
responsables de la
implementacién del programa
icubrieron las expectativas de
liderazgo, organizacién,
convocatoria y ejecucién? ;qué
observaciones y  propuestas
tienes a este respecto?

iCon este programa se ha
promovido la pastoral orgéanica
en tu comunidad? jen qué lo
notas?

En general ;Qué observaciones y
propuestas  tienes para la
implementacién del programa?
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ltineraric

Plan Pastoral Criterios F
2017 - 2019 para el se
APOYOS - [

D
2017 20

Anho del
Obispos
jovenes,
discer
vocacior

Reunién anu
seguimiento - apoyos
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) Pastoral

astorales Criterios Pastorales
guimiento para el seguimiento
royeccion ApoYyos - proyeccion

18 2019

Sinodo de
sobre los
la fe y el
nimiento
al

al Diocesana XXIlIl Asamblea Diocesana
Evaluacién - Programacion
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Programas Troncales
Diocesanos

Fortalecer la identidad
arquidiocesana

57. Desde el Il Sinodo Diocesano,
como Obispo de esta Iglesia particu-
lar he asumido prioridades pastora-
les, desde los cuatro ejes tematicos
que miraron a los interlocutores, los
agentes, los medios y las estructuras.
Desde entonces hemos caminado
sobre esos ejes, dandoles algun én-
fasis a unos sin descuidar el conjunto.

58. En los Ultimos anos se han vuelto
a marcar algunas prioridades urgen-
tes, para responder al momento ac-
tual que nos plantea nuevos desafios

y nuevas formas de evangelizacién
a nuestra opcién pastoral, que tiene
que ver con el impulso que el Papa
Francisco con su magisterio ha dado
a la Iglesia de estos tiempos.

59. En las Orientaciones Pastorales
“Una nueva etapa de la Misién Per-
manente” del 2015 presenté aque-
llas &reas para la pastoral diocesana y
metas a lograr: (nn. 38-85. Ver esquema
Areas prioritarias). Y las cuales ratifiqué
en las Orientaciones Pastorales 2016
(Cf. nn. 70-76), y en torno a ellas pedi
a las comisiones arquidiocesanas que
se organizaran para realizar foros
donde se abordaran cuatro nucleos
tematicos (nn. 89-120) e hicieran pro-
puestas concretas de trabajo en con-
junto, a través de programas especi-
ficos con todos los elementos de un
itinerario metodoldgico.
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SXpresion| Viva
gelisercordia

60. Convoqué a participar a distintos
agentes de todas las Vicarias Epis-
copales, para escuchar sus aportes
y concluir con propuestas concretas
de trabajo pastoral para asumirse
en toda la Arquidiécesis. El trabajo
de los foros, fue enriquecido con un
quinto foro conclusivo en el que se
hizo un discernimiento de aquellos
programas propuestos. El resultado
fue analizado en el segundo encuen-
tro anual de decanos y vicedecanos
en la reunién de Octubre 2016, re-
cibiendo de ellos también sus apor-
tes. Finalmente todo ello fue la base
de los trabajos realizados en la XXIl
Asamblea Diocesana.

61. En esta Asamblea se priorizaron
las distintas propuestas y de ahi sur-
gieron los programas troncales (trans-
versales) que, a manera del tronco de
un arbol de donde se sostienen las
ramas (programas), den respuestas
concretas a las distintas necesidades
pastorales de las parroquias, ambien-
tes y situaciones especiales, pues es
ahi donde deben florecer y dar fru-
to todos los programas propuestos.
Asi mismo presento el conjunto de
los programas revisados en la XXII
Asamblea Diocesana, algunos res-
ponden a acciones concretas con una
metodologia propia, que favorecen a
nuestro objetivo general.
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VINCU
PARA EL TRABA.

Configurar una practica participativa

en las areas pastorales prioritarias
(OP 2016, n. 71).

Nucleo A

Un ejemplo de la transformacién que se
necesita, es la realidad de las comisiones
arquidiocesanas. Son los equipos pastorales
a los que he encomendado la animacién
diocesana de alguna de las vertientes
pastorales. Pero para cumplir su acometido,
no deben olvidar mantenerse en actitud

Una

subsidiaria hacia las vicarias territoriales. Familia, Misién,

Esto indica comprender la descentralizacién, catequesis y Et a
tener una comunicacién y coordinacién Nuevas F
constante y alimentar el ambiente fraterno Generaciones

Mision P
Tiempo
nuestra pa

de este servicio.
(OP 2016, n. 75)

N l’J C|eO D Formacién de

agentes
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LACION
JO EN CONJUNTO

Nucleo B

Parroquia, Misiones,
Periferias y Cultura

Nueva
a de la
ermanente

Pastor misionero
para la Ciudad,
Vocaciones,

Vida Consagrada

para madurar
storal misionera

Nucleo C

ES NECESARIO:

- Un cambio de actitudes
pastorales,

- la vivencia de la vocacién
del discipulo-misionero,

- el testimonio cotidiano del
encuentro con Cristo,

- el proceso de conversidon
personal y eclesial,

- multiplicar vinculos de
comunién fraterna,

- una eficiente comunicaciéon
pastoral y una coordinacién
constante.

NOS AYUDARON A:

- La concrecién de proyectos y
programas pastorales, a partir
de los ndcleos sugeridos para el
trabajo de conjunto.

- Crecer en el conocimiento y
trabagjo colaborativo.

- Dar continuidad a Ila
programacion y redlizacién de
las prioridades pastorales.

- Sehadlar los tiempos de
ejecucion y evaluacion de los
programas propuestos.

- Establecer los puentes de
colaboracién.

Orientaciones Pastorales 2017
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Foro-Nuicleo A: Familia,
Misién, Catequesis, Nue- Objetivo
vas Generaciones

62. De este foro, se privile-
giaron tres programas prio- Justificacion
ritarios: Unidos Con Cristo
hacemos mas; Manual vy
Taller para matrimonios de
0 a 5 anos de casados vy
para matrimonios con hijos
adolescentes; Proceso de Acciones
Iniciacién a la Vida cristiana
con ninos. Este dltimo se
presenté de manera oficial
en la Asamblea Diocesana, Hacemos mas
como una oportunidad de
ir unificando nuestra ca-
tequesis con nifios a nivel
arquidiocesano. Con los Interlocutore:
aportes de la Asamblea,
estos programas queda-
ron, como se presentan a Calendario
continuacion:

Unidos en Cristo

Sujetos

Medios
Subsidios

34



Orientaciones Pastorales 2017

onocer el significado de la Pastoral orgénica y de conjunto a todos los integrantes
grupos parroquiales, para entender y formar una pastoral articulada, que promueva
ajo en equipo.

Porque queremos que todos los equipos parroquiales y movimientos conozcan
la formacién, servicio y apostolado de los demas y asi alcanzar una pastoral
parroquial articulada.

¢ Convocar a una asamblea parroquial, con los coordinadores e
integrantes de los grupos parroquiales.

e Disefiar un subsidio formativo e informativo parroquial.

® Encuentro-convivencia, realizdndola al menos 2 veces al afio.

® Talleres de actualizacién y seguimiento para el parroco y el
consejo parroquial.

* Que se asuman acciones de pastoral de conjunto, en donde se
comprometa a todos los agentes.

Parroco y consejo parroquial.

Los grupos parroquiales y movimientos.

ntegrandolo al programa de la planeacién
astoral de la parroquia y que se realice al
enos 2 veces al afo.

on la contribucién interna de los
upos parroquiales.

\poyo de otras instancias
quidiocesanas y de la misma Vicaria.
anual Operativo para la Pastoral

rroquial (Edicién actualizada)
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Ofrecer a los matrimo

Objetivo dialogar, discutir y refl
como pareja y padres

En las diferente

Justificacién raciéon de curso
dar su espiritua
diversos aspect

Se esta trak

Manual y Taller Acciones . iond:
para Matrimonios Comisic

~ & Comision

de 0 a 5 anos * Equipo de

® |nstituto F

de casados y Sui e Cenyeliztli
para matrimonios uetos  «Movimien
con hijOS ® Encuentro

® Hogares

adolescentes. 5 Rareradt

® Matrimonio:
Interlocutores  , p,yres con

En cuanto se teng
Calendario nocer, para que la
res de acuerdo a |

Medios ® Manual y taller para
Subsidios
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ios y padres de familia, en sus primeras etapas, un espacio para
exionar en temas varios que les permitan un crecimiento y madurez,

de familia.

s etapas del matrimonio los esposos enfrentan diversas situacio-
an el contexto de su vida familiar; por ello, es necesario la elabo-
s y talleres especializados que les ofrezcan recursos para consoli-
idad familiar y que los ayuden a integrarse armoniosamente en los
os de su relacién, como esposos y padres de familia.

ajando en la elaboracién de unos manuales talleres

n las diferentes etapas de la vida matrimonial.

Arquidiocesana de Pastoral Familiar.
Ediciones Pastorales.
ontificio Juan Pablo Il para la Familia.

o Familiar Cristiano.

de novios.

uevos.

)n Carismatica seccidon matrimonios.

s de 0 a 5 afos.
ijos adolescentes.

an los subsidios ya terminados, se daran a co-
vicarias y decanatos programen estos talle-
as necesidades de las parroquias.

atrimonios de 0 a 5 afos.
yadres de adolescentes.
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.. Ofrecer un subsidio de ¢
Objetivo catecumenal, que favore

® L arealidada ac
los sacramentos
de cierre. La cate
Justificaciéon Iglesia.
® E| Directorio Gi
lacién con todo ¢
90-91).

® Finalizar con
a la vida cristia
¢ Campana pa
tos y Parroquie
familia.

e Ofrecer tallel

Acciones

Iniciacion a la vida
cristiana con nihos.
Subsidio para ninos
de 7 a 11 anos

® Comisidn
® Comisione
® Comisione
® Catequist:
® Parrocos.
® Padres de

Nifosde 7 a°
iniciada con €

Sujetos

Interlocutores

Este nuevo progr

Calendario inicio de los cursc
rigen por el caler

Serie: Dios camina er
. ® Descubro a Dios, C

Me(_il?s e Camino junto al Esg
Subsidios e Camino con Jesus,
e Camino con la Igles
® Manual Operativo
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atequesis con nifios desde la Inicicacion a la vida cristiana, de inspiracion
zca desde la catequesis con nifios procesos de evangelizacién.

ual de la catequesis con nifios es que ha quedado anclada a la celebracién de
lo que tendria que ser un camino de Iniciacién se convierte en “finalizacién” o
quesis asi, no lleva a los nifios a vivir su sentido de pertenencia a Cristo y a la

2neral para la Catequesis, habla de ésta como un itinerario que a de estar en re-
| proceso evangelizador y ha de ser de inspiracién catecumenal (Cfr. Nn. 60-72 y

la edicién de los subsidios que acompanaran todo el proceso de la Iniciacién
na con nifios de 7 a 11 afios.

ra motivar y dar a conocer los nuevos subsidios en todas las Vicarias, Decana-
s. Especialmente con los obispos, decanos, parrocos, catequistas y padres de

es a los catequistas para que aprendan a trabajar con los nuevos subsidios.

Arquidiocesana de Catequesis.
s vicariales de catequesis.

3s decanalaes de catequesis.

as parroquiales.

familia.

1 anos, edad para completar la Iniciacién cristiana,
| Bautismo en la edad de la inconciencia

ama se tendria que implementar en el préximo
>s de catequesis regular con nifios. La mayoria se
dario escolar (Agosto-Septiembre 2017).

tre nosotros:

atequesis kerigmatica.

iritu Santo, Catequesis de Iniciaciéon |, Confirmacién.
atequesis de Iniciacién |l, Eucaristia.

ia, Catequesis Mistagodgica.

ara la Pastoral Parroquial (Edicién actualizada)
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Foro-Nucleo B:
Parroquia, Misio-
nes, Periferias y
Cultura

63. Como fruto
de ese Foro, se -
propusieron los si- ., Acciones
guientes, los cua-
les fueron ratifica-
dos y priorizados
por los Decanos
y los participantes Sujetos
en la XXII Asam-
blea:

Interlocutores
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impulsar la misién permanente, en esta nueva etapa y como expresién viva de
para evangelizar las culturas de la Ciudad, teniendo como base a la pastoral orgénica 'y

el paso del tiempo se ha ido diluyendo el entusiasmo por la misién permanente y por
>ceso evangelizador con sentido misionero, en varias parroquias se realizan acciones

las que no necesariamente se enmarcan dentro de un proceso.
Orientaciones Pastorales del Arzobispo no siempre son tomadas en cuenta en la
2acion pastoral para activar en comunién diocesana la pastoral organica misionera.

alleres.
evitalizando los equipos misioneros, vicarial, decanal y parroquial, también cuidando su
>mpanamiento.
etiros kerigmaticos.
ubsidios.

Vicaria de Pastoral.

Pastoral Misionera.

Pastoral Sociocaritativa.

Catequesis.

Comisiones vicariales correspondientes.

Equipos misioneros.
-quipos misioneros parroquiales, decanales y vicariales.
arrocos y equipos sacerdotales de las parroquias y decanatos.
jrupos y movimientos laicales.
\gentes que se integran a la pastoral (nuevos).
leres del Proceso Evangelizador: dos al afio, uno después de la planea-

y otro a medio afio.

iteo en Semana Santa y Octubre.

retiro anual a nivel decanal cuando se juzgue oportuno.

culacién del EMV con los EMD y EMP al menos cada trimestre se tenga

cuentro de revisidn.

lebraciones de envio a nivel vicarial
s elaborados por la Vicaria de Areas de Pastoral, para tal fin.
6n de un Equipo Misionero Diocesano: de parroquias, decanatos y
ra impartir los talleres y desarrollar los retiros.
un calendario de actividades de acompafiamiento a los equipos mi-
de visiteo en comunidades especificas.
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Es necesario en
todos los agent:
profunda espirit

Acciones

e Equipo
territoriale

Sujetos e Acompa
nas de Cul

Interlocutores

® Organizar er
al menos dos :
® Un retiro par
e Un CEFALAE
® Talleres para
lizador .



Orientaciones Pastorales 2017

misionera en todos los agentes de pastoral, para renovar todas las acciones
onio y didlogo con las periferias territoriales, ambientales y existenciales en
ra arquidiocesis.

nuestra Arquidiécesis, que todas nuestras acciones pastorales y por ende
=s de evangelizacién, adquieran una identidad diocesana enraizada en una

alidad misionera, para que asi podamos realizar una pastoral en sinodalidad.

capacitacién, formacién e informacién.

a fortalecer la espiritualidad misionera.
nspirados en la pedagogia Guadalupana.
; y convivencias.

lisionero Diocesano: integrado por personas de todas las vicarias

5, o de los EMV.

iados y animados por la Vicaria de Pastoral, las comisiones diocesa-
tura, Misiones, Piedad y Religiosidad Popular; Jévenes y Familia.

los agentes de evangelizacién, realizando actividades de acuer-
o de agente: laicos, presbiteros, religiosas.
arroquiales de pastoral.

cuentros vicariales para aminar la espiritualidad misionera
al afio.
a equipos misioneros.

vicarial para la formacién permanente de misioneros.
integrar la espiritualidad misionera con el proceso evange-

Hoc.
Diocesano como referente para los vicariales, decana-
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Foro-Nucleo C: Pas-
tor Misionero para la
Ciudad, Vocaciones
y Vida Consagrada

64. Como conse-
cuencia de este foro,
lo mas sobresalien-
te es la urgencia de
comprometernos por
una cultura vocacio-
nal, que considere
todas las vocaciones
y los distintos estados
de vida. En donde de
manera especial se
subraya la necesidad
de promover las vo-
caciones al ministerio
ordenado, ya que son
los pastores, es decir,
los obispos, sacerdo-
tesy didconos los que
han de ser cabeza de
la Nueva Etapa de la
Misiobn Permanente,
ahora les presento el
programa, que tam-
bién hemos de tener
como troncal o trans-
versal, del que se han
de derivar muchas
acciones que nos lle-
ven a seguir renovan-
do nuestro quehacer
pastoral arquidioce-
sano.
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conciencia de cultura vocacional en todo el clero y demas agentes de pastoral
idi6cesis de México, para asumir nuestra responsabilidad de ser animadores
les, a través de los distintos estados de vida.

rificar el concepto de vocacién, para que cada uno de los sacerdotes y demas
ntes de pastoral, valore el lamado de cada uno de los bautizados y promueva los
intos estados de vida, especialmente al ministerio sacerdotal.

Talleres y cursos de capacitacién, para que los presbiteros y demas agentes de

pastoral, reconozcan y asuman su tarea de promover la vocacién de todo
bautizado, en los distintos estados de vida.

e Sr. Arzobispo.

e Sres. Obispos Auxiliares.

e Comisién de promocién Vocacional sacerdotal.

e Comisién de pastoral Vocacional.

® Responsables de las vocaciones a la vida consagrada.
¢ Encargado de la animacién vocacional en las vicarias.

A'todolelicleroly. demas agentes de pastoral de la’Arquidiocesis de
Mexico en cada una de sus\Vicarias:

nero /octubre 2017

acional para la pastoral vocacional.

rquidiocesano.

les y conferencias de cultura vocacional, ofrecidas por las
as responsables.
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Foro-Nucleo D:
La Formacioén
como eje trans-
versal

65. Desde hace al-
gunos afos se de-
finid la formacién
de agentes como
la  columna ver-
tebral de nuestro
trabajo de renova-
cién pastoral, con
miras a una nueva
etapa de la misién
permanente, en la
pasada Asamblea
se propusieron
programas  con-
cretos para seguir
por este camino,
de los cinco pro-
puestos los asam-
bleistas considera-
ron los siguientes
dos como tronca-
les:

46

Impulsar y hac
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Objetivo
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Sujetos
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Calendario Flexible,

. e Camino c
Medios  Cotorues

Subsidios .
® Manual 0



Orientaciones Pastorales 2017

er operativa la Formacién Inicial de los bautizados en las Vicarias, decanatos, parroquias y otros
ra suscitar la experiencia de encuentro con JesUs, por la que una persona se siente amada,
erada y salvada.

nerario formativo comienza con la invitacién personal de Jesucristo, que llama a los suyos por su
re, y éstos lo siguen porque conocen su voz. El Sefior despierta aspiraciones profundas y atrae
si. El seguimiento es fruto de una fascinacién que responde al deseo de realizacién humana y
lena. El discipulo es alguien apasionado por Cristo, a quien reconoce como el Maestro que lo
ce y acompaha (cf. DA 277).

apa Francisco nos recuerda que el kerigma ha de ser el centro de la actividad evangelizadora y
Jo intento de renovacidn eclesial, ha de resonar continuamente en las diferentes etapas del

so de formacidn, fundamentalmente en la inicial.

isefiar un programa para dar a conocer y acompafiar la formacidn inicial por parte de los pres-
ros, seminaristas, didconos, vida consagrada, movimientos laicales.

nalizar los limites y alcances de la formacién inicial en los decanatos y parroquias, mediante
 evaluacién, para generar estrategias para fortalecerla.

uscar puntos de convergencia con movimientos, congregaciones e instituciones que ofrecen
gramas semejantes a los de la formacién inicial, para lograr que esta etapa sistemética sea in-
ral y completa desde diversas modalidades y entidades.

nplementar un proceso de evaluacién permanente del desempefio de los misioneros, para di-
ar un programa de mejora continua.

ienerar los subsidios que hacen falta para fortalecer esta etapa (manuales y talleres).

n consejo de formacién inicial. e Pastoral de la Cultura.

EFALAE/ Ediciones Pastorales. ® Pastoral Juvenil.

omisidn de Misiones. ® Responsables vicariales de formacién.
omisién de Catequesis. ® Congregaciones.

astoral Familiar. ¢ Colegios.

astoral Sociocaritativa.
pasadd por Un proceso de evangelizacidn'y se maniffestan

' de Una manera sistematica. Otros -~bdui£anﬂe£f=£-ﬁ]§£=s
wwﬁaﬁdﬁa@&gugﬂac@mewé@my

seglin la modalidad y el ambiente.

le Emaus. Reiniciacion cristiana.
is para adultos Ciclo A, By C.

Nacional de Iniciacién Cristiana de Adultos Etapa Kerigmatica).
. Formacion Basica para Agentes Laicos.



Orientaciones Pastorales 2017

Impulsar y hacer operz

Objetivo decanatos y otros amk
comunién y el servicio

o E| bautizadc
invita a dar el

Justificacién bésica.‘Esta e
comunidad, p

® | a formacié
y método catc
® Sensibilizz
todas las vic
® Sensibilizz
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presbiteros,
® Fortalecet
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tiva la Formacidn Bésica de los bautizados y agentes de pastoral en las vicarias,
ientes, mediante el fortalecimiento de un proceso de crecimiento en la conversién, la

> requiere dar continuidad a su experiencia inicial de encuentro con Jesus, por ello se le
siguiente paso y recorrer un itinerario de crecimiento en la fe al que llamamos formacién
apa se propone consolidar la opcidn y seguimiento de Cristo y la insercidén en la
ohiendo el cimiento para la participacién en el servicio apostdlico.

bésica se caracteriza por ser un proceso gradual, sistemético y ordenado, con lenguaje
quético (cf. OP 2009, 71-73).

r a los diversos agentes de pastoral laicos acerca de la necesidad de la formacion basica, en
arfas, decanatos y parroquias.
r a los bautizados que avanzan por el proceso evangelizador acerca de la necesidad de la
en la formacién, en todas las vicarias, decanatos y parroquias.

strategias para dar a conocer y acompafiar el itinerario de formacién basica por parte de los
seminaristas, didconos, vida consagrada, movimientos laicales.

el funcionamiento de los centros de formacién basica existentes en las vicarias, decanatos y
y garantizar el funcionamiento de por lo menos un centro decanal.

tos de convergencia con movimientos, congregaciones e instituciones que ofrecen progra-
tes a los de la formacién bésica, para lograr que esta etapa sistematica sea integral y comple-
ersas modalidades y entidades.

strategias para generar centros de formacién en otros ambientes (universidades, empresas,
janizaciones sociales y de trabajadores).

ar un proceso de evaluacidon permanente del desempefio de los centros de formacién, para
rograma de mejora continua.

odalidades on line de formacién basica, que garanticen la interaccidén comunitaria y fortalez-
se miembros de la Iglesia.

de formacién. e Otras instituciones.
Ediciones Pastorales. ¢ Congregaciones.
e Colegios.
les vicariales de formacién. @ Movimientos laicales con carisma de formacién.
n Pedro y San Pablo. e Organizaciones no gubernamentales.
que han vivida algdn proceso evangelizador, y se han adherido a

a de Agentes de Pastoral, de |la Arquididcesis de México.
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Evaluacién y seguimiento de los Pro-
gramas

66. Es de esperarse que en los traba-
jos de planeacién pastoral tanto de
las vicarias, decanatos y parroquias
se busque la manera de considerar
estos programas, buscando el apoyo
de los nucleos respectivos y de las
estructuras eclesiales de esta Arqui-
didcesis.

67. También hay que considerar el
momento de Evaluacién a corto y
mediano plazo, recordemos que en
la dindmica que ahora le daremos a
nuestra Asamblea Diocesana de cada
tres afos, sin perder nuestro encuen-
tro diocesano anual, tendremos nues-
tros espacios para evaluar, corregir y
relanzar nuestros programas tronca-
les-transversales y asi continuemos
por la ruta de una Nueva etapa para
la Mision permanente.




68. Apelamos a la responsabilidad
de cada uno de los Agentes de pas-
toral, comenzando como Arzobispo
y cabeza de esta Iglesia, en colegia-
lidad con los Vicarios Generales y
Episcopales, las estructuras pastora-
les arquidiocesanas vy vicariales, los
delegados de pastoral, decanos vy
todo el presbiterio, los agentes laicos
y de la vida consagrada. Durante la
Asamblea Diocesana pasada se insis-

Orientaciones Pastorales 2017

ti6 en esta necesidad de asumir res-
ponsablemente nuestro compromiso
por el Reino, trabajando la Mision de
manera organica, con una visién dio-
cesana.
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Programas
complementarios

Para afianzar las acciones prio-
ritarias

Foro-Nucleo A: Familia, Mision, Ca-
tequesis, Nuevas Generaciones

69. Los siguientes programas tam-
bién fueron propuestos por los foros
y revisados en la Asamblea, aqui se
los presento de manera general para
que sean aplicados de acuerdo a las
necesidades de cada comunidad.
Para hacerlos operativos es necesario
que se acerquen a las comisiones ar-
quidiocesanas correspondientes.

70. PROGRAMA: Master y Diploma-
do para Agentes de Pastoral Familiar.

Objetivos especificos: Formar a los
lideres de Pastoral Familiar para que
multipliquen y coordinen los equi-
pos de acompafamiento de los ma-
trimonios y de las familias; Formar a
los Agentes de Pastoral Familiar para
que ejerzan el acompafiamiento de
las familias en sus propias comunida-
des parroquiales.

71. PROGRAMA: Atencién pastoral
a matrimonios divorciados vueltos a
casar (DVC) o en nueva unién.

52

Objetivos especificos: Mostrar el ros-
tro de amor y misericordia de Dios,
en base a la verdad evangélica y la
caridad apostdlica; Iniciar un camino
de conversion y santidad de acuerdo
a la realidad de vida de estos ma-
trimonios; Acompanarlos tanto en
su crecimiento espiritual como en la
atencion a la familia.

72. PROGRAMA: Taller para la crea-
cion del Equipo Vicarial y Parroquial
de Pastoral Familiar.

Objetivo especifico: Fortalecer la
estructura de la Pastoral Familiar en
las Vicarias y Parroquias, logrando la
continuidad necesaria en su trabajo,
aun cuando existan cambios de quie-
nes tienen la responsabilidad de la
misma.

73. PROGRAMA: Construyendo ca-
minos jévenes: Taller bésico de pas-
toral juvenil.

Objetivo especifico: Dar a conocer
los aspectos basicos de los espacios
de juventud dentro de la Iglesia, para
asumir efectivamente la relacién con
los grupos parroquiales.

Foro-Nucleo B: Parroquia, Misio-
nes, Periferias y Cultura

74. En la Asamblea Diocesana, se
pusieron a consideracién, otros dos
programas que pueden ser de utili-



dad, aqui los exponemos y si alguna
comunidad lo considera pertinente
para el trabajo pastoral que realiza,
se puede pedir mas informacion a los
responsables de este foro-nucleo:

75. PROGRAMA: Integrar, formar y
capacitar Equipos Misioneros Especi-
ficos (EME).

Objetivo especifico: Reactivar y ca-
pacitar a los EME (vicariales, decana-
les, ambientales) para que lleguen a
las periferias de la parroquia, donde

Orientaciones Pastorales 2017

la caridad sea un estilo de misidn ur-
bana misericordiosa.

76. PROGRAMA: Parroquias evange-
lizadoras, a través del servicio a los
més pobres.

Objetivo especifico: Ofrecer un mo-
delo de trabajo para quienes quieran
organizar una Parroquia que evange-
lice, a través, del testimonio de la Ca-
ridad hacia los méas pobres.
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Foro-Nicleo C: Pastor Misionero
para la Ciudad, Vocaciones y Vida
Consagrada

77. Otros dos programas que fueron
presentados en la Asamblea y que
pueden ser de utilidad, para favore-
cer la Cultura vocacional que que-
remos favorecer en nuestra pastoral
son:

78. PROGRAMA: Formacién de equi-
pos de pastoral vocacional decanal.

Objetivo especifico: Impulsar la pas-
toral vocacional con un coordinador
decanal y un equipo que desde los
decanatos estén trabajando constan-
temente.

79. PROGRAMA: Curso basico de
pastoral vocacional en decanato.

Objetivo especifico: Capacitar a los
agentes que forman el equipo de
pastoral vocacional decanal con mi-
ras a que realicen su propio plan en
su decanato.

Foro-Nucleo D: La Formacién como
eje transversal

80. Se propusieron otros dos progra-
mas que son muy utiles, en cuanto
que complementan el proceso de
formacion, con la especifica, tan ne-
cesaria para atender los diferentes
apostolados, ademas porque empu-




jan al tema de los ministerios laica-
les. También algo en lo que debemos
estar atentos, es la capacitacién de
los formadores laicos, a través de los
facilitadores, aqui los proponemos y
si alguna comunidad estd interesada
en estos otros programas puede pre-
guntar a los responsables del foro.

81. PROGRAMA: Crecer como Faci-
litador.

Objetivo especifico: Fortalecer el
ser y quehacer de los facilitadores y
capacitarlos para que den un mejor
acompafiamiento a otros bautizados
en la maduracién de su fe.

Orientaciones Pastorales 2017

82. PROGRAMA: Formacion Especi-
fica.

Objetivo especifico: Organizar los
Centros de Formacién Especifica en
las Vicarias, para capacitar agentes
laicos de pastoral que se ocupen de
evangelizar en las diferentes acciones
pastorales, mirando a los ambientes
y culturas de la ciudad.

VOCACIONES
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Proyeccién pastoral

Visién de esperanza para el
futuro

83. Creer en la accién del Espiritu
nos lleva a confiar en las personas de
forma profunda: en verdad la fuerza
de Dios habita en cada bautizado.
Este cambio de mentalidad es una
via para hacer realidad una Iglesia de
puertas abiertas, que va al encuentro
y acoge a todos, que tiene un len-
guaje de misericordia y caridad, que
es capaz de comprender los signos
de los tiempos y de escuchar la voz
del Espiritu en la ciudad.

84. Aspiramos a que nuestra organi-
zacién diocesana y, particularmente,
la parroquial vaya purificAndose de
la mentalidad piramidal, fomentando
un ambiente eclesial de comunién y
participacion, impulsando la espiri-
tualidad de servicio. Una forma seria
continuar desarrollando el paso que
inicialmente se dio en muchas comu-
nidades: la sectorizacién parroquial
y, en algunas otras: la creacién de
Comunidades Menores de oracion,
de reflexion o de formacién, (que se
han venido organizado poco a poco
apoyadas en la capacitaciéon de faci-
litadores). El objetivo serd motivar el
compromiso apostdlico especifico de
los bautizados para que respondan a
las necesidades pastorales.
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85. Con ello; un aspecto indispensa-
ble serad la necesaria renovacion ge-
neracional de los bautizados compro-
metidos como apodstoles. Para que
respondamos a este reto hay que ha-
cer realidad la cultura vocacional en
cada comunidad cristiana, en cada
movimiento apostélico, en las co-
munidades de Vida Consagrada y en
todo equipo evangelizador. Mientras
la pastoral vocacional no sea interés 'y
tarea de todos los agentes no podre-
mos responder a la encomienda de
anunciar el evangelio. Esto significa
apoyar a que nuestras comunidades
se compenetren con la alegria corres-
ponsable de anunciar el evangelio.

86. Finalmente, estamos en la posibi-
lidad de que la formacién especifica
se estructure y, con ella, la conforma-
cién de equipos pastorales de carac-
ter eclesial para que aumente y se
amplie la capacidad evangelizadora
de nuestras comunidades, especial-
mente para acompafiar de forma
cercana las diferentes situaciones de
las familias y de las nuevas genera-
ciones.

87. No hay que olvidar que la meta
sinodal es la evangelizacién de las
culturas de la ciudad de México, y
todavia es un desafio por alcanzar la
respuesta ambiental o sectorial, que
le darfa a nuestra pastoral un rostro
mas identificado con lo urbano.



88. La preocupacién de los gober-
nantes y representantes sociales de
la CDMX han sido promulgar leyes
y tomar decisiones de caracter inclu-
yente y de vanguardia en los términos
que dicta la globalizacion mundial.
La evolucion de la conciencia social
y ciudadana de los habitantes de la
ciudad, cada vez mas secularizados
en sus ideas y costumbres, la crecien-
te movilidad humana y el fortaleci-
miento de la comunicacién informal
en las redes sociales, hace urgente e
indispensable que los bautizados se
conviertan en una presencia signifi-
cativa por su testimonio, practicando
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valores de solidaridad, respeto a la
dignidad de la vida humana y siem-
pre buscando el bien de todos.

89. Desde mi llegada a esta Arqui-
diécesis he constatado la diversidad
en la problemética urbana pero, tam-
bién, la gran riqueza de recursos hu-
manos con que el Espiritu sigue ben-
diciendo a nuestra Iglesia local. Ese
don ilumina nuestro camino y nos
otorga la seguridad de que el Espiri-
tu nos sostiene.

90. Doy gracias al Sefior por casi
veintidds afios de compartir la viven-
cia pastoral de nuestra querida Arqui-
didcesis de México. Pongamos en las
manos maternales de Santa Maria de
Guadalupe nuestra conversién pas-
toral y en la intercesion de San Juan
Diego crecer en la sencillez para ser
portavoces de la Buena Noticia.

Dado en la Basilica de Guadalupe

a los 14 dias del mes de enero del
2017.

+Nogberto Cardenal Rivera Carrera
Arzobispo Primado de México
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ANEXO

Recursos para el apoyo de
nuestra pastoral

Las diferentes etapas de la evangeli-
zacion han requerido de herramien-
tas que nutran e iluminen el proceso
misionero. Tomando como referencia
las necesidades de la gran Ciudad
de México y los desafios pastorales,
las comisiones arquidiocesanas han
elaborado subsidios indispensables
para formar a los agentes que partici-
pan en la mision.

Para su elaboracién se han integra-
do equipos de trabajo con agentes
especializados y de mucha experien-
cia de las vicarias, de universidades
y de movimientos, se han tomado
en cuenta las necesidades que mani-
fiestan las comunidades a través de
sus representantes en las diferentes
areas pastorales, asi como la voz de
los decanos y de los delegados de
pastoral. Estos recursos también go-
zan de un cuidado especial en senti-
do pedagodgico y teoldgico.

Desafortunadamente muchos mate-
riales no se conocen y se pierde la
oportunidad de aprovecharlos y co-
rroborar sus frutos. No conocerlos
provoca que se dupliquen esfuerzos
y el proceso misionero se haga mas
lento, ademas de perder la oportu-
nidad de vincular el esfuerzo de las
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comunidades con las comisiones ar-
quidiocesanas.

Estos recursos sirven para la forma-
cion basica, especifica y especiali-
zada de los agentes, para el acom-
pafiamiento de los fieles, para la
realizacién y el desarrollo de planes
pastorales, para animar procesos de
iniciaciéon cristiana, para atender los
ambientes pastorales (jévenes, fami-
lias, religiosidad popular, etc). Por
eso invito a todos los agentes a que
usen estos subsidios y se pongan en
contacto con los responsables arqui-
diocesanos que los han elaborado
para realizar una efectiva pastoral de
comunion.

Algunos de los recursos indispensa-
bles para esta nueva etapa de la mi-
sion permanente son los siguientes:

Evangelizacion de las Culturas en la
Ciudad de México (ECUCIM)
Decreto Sinodal

Este documento contiene el proyecto
misionero evangelizador que surgié
de las ponencias y trabajos realizados
durante el Il Sinodo Arquidiocesano.
Es un material indispensable para
las comisiones y todos los agentes.



Actualmente se puede encontrar en
PDF en la pagina web de la Vicaria
de Pastoral.

Orientaciones Pastorales
(1996-2017)

Como servidor de Cristo y de todos
mis hermanos, asi como principal
animador del proceso misionero en
la megapolis, me he sentido com-
prometido en el trabajo de impulsar
y poner en obra los frutos del Il Sino-
do. Por lo que afio con afo presento
mis orientaciones pastorales a todos
los agentes y fieles de esta gran Ciu-
dad. Estas tienen el propésito de re-
capitular las conclusiones de la asam-
blea diocesana anual, a fin de definir
el rumbo del quehacer pastoral y dar
seguimiento a las iniciativas de nues-
tro Il Sinodo, también comparto en
estos materiales algunas ensefianzas
sobre la vida cristiana y los animo a
seguir con amor el camino de Cristo.
A través de este 6rgano pastoral me
he querido hacer cercano a todos los
fieles y colaboradores que integran
esta iglesia particular.
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Guia para la Misiéon Juvenil. Cone-
xién, al encuentro con las Nuevas
Generaciones

Instrumento para animar la nueva
etapa de la Misiéon permanente, con
espiritu joven.

Guia para la )
Misién Juvenil

conexion
iAlsncuentroconlas |
Nuevas Gemaraciones

Manuales de Formacion

La Arquidiécesis propone un itine-
rario de formacién para madurar
como discipulos misioneros, el cual
comienza con la formaciéon inicial,
seguido por la formacién basica y
contintia con la formacién especifica
y con las especializaciones. Cada eta-
pa estd acompafiada por manuales
de formacion.
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Manuales de Formacién Inicial

Se trata de materiales para trabajar
con personas que apenas estan en
el proceso de la iniciacion cristiana,
a fin de que vivan el Kerigma y se les
dé acompafiamiento. El libro “Cami-
no de Emads” y los tres tomos de los
ciclos de lecturas dominicales estan
disefiados para trabajar con adultos,
mientras que la coleccion “Amigos
en el Amigo” son tres libros didacti-
cos para trabajar con adolescentes.

Manuales de Formacién Basica

Son 18 manuales que acompafian el
proceso de conversiéon y la insercién
a la comunidad por medio del apos-
tolado. Estos materiales forman en
el conocimiento de Cristo y de sus
misterios, ayudan a que se entienda
la identidad y mision de los laicos en
la Iglesia, ofrecen un acercamiento
a los sacramentos y a la Biblia para
encaminarnos asi al trabajo pastoral
como respuesta a Dios.

Manuales del Facilitador

El libro didactico “Y camindé con
ellos” y los tres tomos de “Crecer
como facilitador” son las guias para
comprender la metodologia de la
formacion basica y poder convertirse
en acompafantes, es decir en facili-
tadores de la formacién en las comu-
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nidades parroquiales. Para compren-
der estos textos se ha desarrollado
un taller para formar facilitadores. Di-
cho taller es impartido por el Equipo
diocesano de Ediciones Pastorales.

Manuales de Formacién Especifica

Estos materiales estdn disefados
para formar a los agentes compro-
metidos en alguna pastoral especifi-
cay para que tengan las herramientas
que requieren en el acompafiamien-
to a grupos o realizar su tarea evan-
gelizadora en los ambientes donde
el Sefior los ha llamado. Puesto que
cada area pastoral tiene un itinera-
rio propio, sus subsidios responden
a este itinerario, incluso la cantidad
de materiales estd determinada por
los procesos que propone cada area
pastoral.

De Pastoral Familiar
- "Edificar una vida juntos”

Es para que los agentes encargados
de acompanar a los futuros esposos



puedan dar una catequesis prema-
trimonial adecuada sobre el sacra-
mento, despertando en las parejas la
conciencia del matrimonio como una

Arguidibceats Primada
De Mérics

Derectorca
Pastoral
Arguidiscesana
: Para el
Sacraments del
Marnimonca

R

=

N

vocaciéon que requiere formacion hu-
mana, discernimiento y fe.

- "Directorio Pastoral Arquidiocesa-
no para el Sacramento del Matrimo-
nio”

Las directrices y ordenamientos que
propone este directorio tienen la fi-
nalidad de incentivar una mejoria
cualitativa en la atencion y el com-
promiso que le damos a la Pastoral
del Matrimonio.

De Pastoral Vocacional
Catecismo Vocacional

Este material ofrece una de cateque-
sis infantil enfocada a promover la
vocacion cristiana y presentar la op-
cion del estado de vida como un lla-
mado de Dios.
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De Pastoral Catequética

Manuales para la formacién de cate-
quistas

La comisién de Catequesis ha pre-
parado materiales para formar a los
catequistas en la evangelizacion de
adultos a fin de que vivan su inicia-
cién cristiana, ademdas cuentan con
subsidios que preparan al catequista
en orden a recibir el ministerio. Los
materiales son: “Curso para Evange-
lizadores de Adultos” y “El Ministerio
del Catequista”.

Manuales Puente

Estos textos vinculan la formacion ba-
sica con la formacién especifica, ayu-
dando a quien ha vivido las primeras
etapas formativas a elegir un camino
de servicio y de profundizacion.

- "La Pedagogia Guadalupana”, Para
una evangelizacion inculturada

Trata del acontecimiento guadalupa-
no como paradigma del didlogo en-
tre la fe y la cultura.

LA PEDAGOGIA
GUADALUPANA
PARA UNA EVANGELIZACION INCULTURADA

= » 3 " e
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- "Vivir la dimensién social de la fe”,
Hacia una cultura de la solidaridad
Este texto despierta la conciencia so-
cial como una respuesta de fe y anima
a buscar medios de transformacién y
progreso social en nombre de Dios.

 VIVIR LA DIMENSION®./
l SOCIAL DE LA FE

HACIA UNA CULTURA DU LA SOLIDARIDAD

- "Misién y ministerios de los laicos”,
Hacia una comunidad corresponsa-
ble en la evangelizacion

Presenta el origen, desafio y organi-
zacion de los ministerios laicales.

Manual Operativo para la Pastoral
Parroquial (version renovada y ac-
tualizada)

Este nuevo manual condensa todos
los elementos que se requieren para
realizar una pastoral parroquial como
un proceso evangelizador, poniendo
las bases para desarrollar planes y
proyectos misioneros en las comuni-
dades y en los diversos ambientes de
la Arquididcesis. Cabe sefalar que el
proceso de elaboracién de dicho ma-
terial implicé profundizar en el ECU-
CIM para continuar en el camino del
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propio plan arquidiocesano, también
se consultdé a las comisiones y a al-
gunos parrocos que han impulsado y
desarrollado importantes propuestas
pastorales de comunién y de apertu-
ra a las culturas de la Ciudad. Asi que
el manual refleja un auténtico trabajo
de pastoral de conjunto.

£01cy
Aoy
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MANUAL OPERATIVO

SPASTORAL
PARROQUIAL

“ P aroumiocesis
PRIMADA DE MEXICO

Folleto de Planeacién Pastoral, Este
subsidio orienta de forma sencilla,
pero vaélida, la planeacién pastoral,
sobre todo en la parroquia; y ayuda
a lograr una cierta unificacién en la
terminologia: “un lenguaje comun”.

Guia para la planeacién, seguimien-
to y evaluacion pastoral en las vica-
rias, parroquias...

Este documento es el resultado de
los Foros realizados en 2012, sobre
la consulta diocesana hecha sobre los
pilares del Il Sinodo: Destinatarios,
agentes, medios y estructuras.



Paginas web:

Pagina de la Arquidiocesis de Méxi-
co:
www.arquidiocesismexico.org.mx
Presenta los comunicados principa-
les de la Arquidiécesis, homilias del
Cardenal, noticias relacionadas con
el Papa Francisco, eventos y aconte-
cimientos eclesiales, videos formati-
vos, directorio de sacerdotes y tem-
plos, linkea (pone los links de) con
otras paginas tanto de comisiones
como de vicarias.

Pagina de Pastoral Socio Caritativa:
www.caritas-mexico.org.mx

La Pastoral Social ofrece talleres y
cursos en linea para desarrollar cari-
tas parroquiales y generar una con-
ciencia social. En esta pagina se en-
cuentra el “Manual practico para el
ejercicio de la caridad”. Desde su
aula virtual, la pastoral social apoya a
los agentes a generar una pastoral de
la caridad mas organizada que atien-
da los contextos de aguda pobreza,
inequidad, injusticia, violencia, mi-
gracién y persistente vulneracion de
los derechos humanos.

Pagina de la Vicaria de Pastoral:
www.vicariadepastoral.org.mx
Facilita el acceso a la informacién
sobre los resultados y conclusiones
de la asamblea arquidiocesana y de
otros eventos pastorales tales como
los foros, los encuentros de decanos,

Orientaciones Pastorales 2017

talleres, consultas, etc. También nos
pone al tanto sobre las novedades
de las ediciones pastorales y subsi-
dios de los secretariados y comisio-
nes. Es una herramienta util porque
da seguimiento a las etapas del pro-
ceso misionero arquidiocesano. En
esta pagina puedes descargar varios
recursos en formato electrénico en la
seccién de “subsidios”

Pagina Conexion, al encuentro de las
nuevas generaciones:
www.conexioncd.mx

Este sitio difunde las actividades cul-
turales, espirituales y misiones de la
comunidad catdlica, fomenta el vo-
luntariado en favor de damnificados
en los estados de la Republica para
ayudar a conectar con las nuevas
generaciones, animando la partici-
pacion de los jévenes inquietos que
quieren un futuro mejor.

Pagina de la Vicaria de Laicos:
www.vicarialaicosdf.org.mx

Esta pagina ofrece informacién sobre
eventos y actividades de diversas co-
misiones que tienen que ver con la
formacion de los laicos y da también
una informacién detallada sobre los
manuales de formacién de todas las
etapas.
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Sélo si la Iglesia ingresa
en un permanente estado de conversién
dejandose convertir, renovar y evangelizar
por el Espiritu,
puede ser una comunidad
en estado permanente de misién
para todos.

...un samaritano que iba de camino llegé junto a él, y al verle tuvo compasién;
.y, acercandose, vends sus heridas, echando en ellas aceite y vino;

y montandole sobre su propia cabalgadura, le llevé a una posada y cuidé de él.
: (Lc 10,33-34)




